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I.  AZALAEGERSZEGISZC BATHORY ISTVAN TECHNIKUM
TANULOIRA VONATKOZO EGYENLO BANASMODROL ES AZ
ESELYEGYENLOSEG ELOMOZDITASAROL SZOLO SZABALYZATA

1. Az altalianos szabalyok:

1.1. A szabalyzat célja
A ZSC Bathory Istvan Technikum igazgatGja az egyenlobanasmaédrol és az esélyegyenloség
elémozditasardl szolo a 2003. évi CXXV. tv 4.§ g) alapjén az egyenlé banasmod megtartasa
érdekében — egyetértésben az iskola dolgozéinak, tanuléinak kodzosségével és a sziildi
kdzosséggel — az alabbi esélyegyenldségi szabdlyzatot és terv készitette el.

1.2.A szabdlyzat jogszabdlyi hattere:

e Alaptérvény - XV. cikk

e 2013.evi V. tv. Polgari Torvénykdnyv (tovabbiakban: Ptk.) 2:42. §[A
személyiségi jogok altalanos védelme, 2:43. § [Nevesitett személyiségi jogok]

e 2003. évi CXXV. tv. az egyenld banasmédrdl és az esélyegyenldség

eldmozditasarol

2012. évi L. tv. a Munka térvénykonyve

1992, évi XXXIII. tv. a kdzalkalmazottak jogallasarol

dtmenetileg 2011. évi CXC. tv. a nemzeti kdznevelésrol

2019, évi LXXX. térvény a szakképzésrél

12/2020. (I. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol sz6lé tdrvény

végrehajtasarol

¢ & » o 0

1.3.A szabdlyzat hatilya:

A szabalyzat hatilya kiterjed a Zalaegerszegi SZC Bathory Istvan Technikummal tanuléi
jogviszonyban allokra.

1.4.Ertelmezé rendelkezések:

Egyenlé binasméd kivetelménye - esélyegyenlésség elémozditisanak fogalompirja.

» Az egyenld banismod kovetelménye az azonos feltételek biztositdsat, illetve a
kiilénbség tétel tilalmat jelenti. Az egyenld banasmédhoz valé jog - minden tovabbi jogi
szabélyozis nélkiil az Alaptérvény. illetve az Ebktv. alapjan - mindenkit megillet.
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* Az esélyegyenl6sség el6 mozditdsa bizonyos tobblet feltételek biztositasat jelenti a
hatranyos helyzetii csoportok szdmara. Az esélyegyenldsség biztositasa a jogalkotd
részér6l - az dltala hatranyos helyzetlinek itélt csoportok érdekében - kiilén
intézkedések, jogszabalyi rendelkezések megtételét igényli (Un. pozitiv intézkedések
megtétele).

Az egyenlé bandsmod kdvetelményének megsértése (diszkriminacid): a szereplét vagy
szereplOket (jelen esetben a foglalkoztatottakat) valamilyen sérelem, hatrany éri valakikhez
képest. A szerepl6k mindegyik esetben rendelkeznek valami olyan tulajdonsaggal, jellemzdvel,
ami miatt a hatrany €éri Sket. Valamennyi esetben a sérelem, hatrdny a szereplének ezzel a
bizonyos tulajdonsagéval, jellemzdjével al1 okozati ésszefiiggésben.

Védett tulajdonsagok: az Ebktv. altal felsorolt azon tulajdonsagok, jellemzék, amelyek alapjan
torténé megkiilonbdztetés diszkriminaciénak n

mindsiil, nevezetesen: nem, faji hovatartozds, bdrszin, nemzetiség, nemzetiséghez vald
tartozas, anyanyelv, fogyatékossag, egészségi dllapot, vallasi vagy vilagnézeti mezgy6zodés,
politikai vagy mas vélemény, csaladi allapot, anyasag terhesség) vagy apasag, szexualis
irdnyultsag, nemi identitas, életkor, tarsadalmi szarmazas, vagoni helyzet. foglalkoztatasi
Jjogviszony vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony részmunkaidds jellege, illetve
hatarozott idétartama, érdekképviselethez valo tartozds, egyéb helyzet, tulajdonsag vagy
Jellemz6. Ezen védelmezett tulajdonsagok jellemzden az ember velesziiletett, 4llandé, az egyén
altal megvaltoztathatatlan vagy nehezen megvaltoztathaté tulajdonsaga, jellemzéen a
személyiség 1ényegi vondsai, csoportképzésre alkalmasak és elbitéletek alapjaul szolgalnak
(kiv.: munkaviszony részmunkaidds jellege, hatirozott idétartama — unids irdnyelv alapjan
védett tulajdonsag)

Az Ebktv. a diszkriminaci6 5 formajat nevesiti:

. kézvetlen hatranyos megkiilonb6ztetés:
. kdzvetett hatranyos megkiilonboztetés
. zaklatas

. jogellenes elkiilonités (szegregacid)

. megtorlas

és az ezekre adott utasitas

Kdzvetlen hatranyos megkiilonbdztetés: amikor egy személyt vagy csoportot valamely valds
vagy vélt védett tulajdonsiga miatt kedvezotlenebb banasmadban részesitenek, mint amelyben
mas Osszehasonlithatd helyzetben lévé személy vagy csoport részesill, részesiilt vagy
részesiilne. Megvaldsulasanak fogalmi eleme védett tulajdonsag; hatrany (valakikhez képest);
dsszehasonlithaté helyzetben 1évd személy; csoport ok-okozati dsszefliggés

Kozvetett hatiranyos megkiilénboztetés. a kdzvetlen hatranyos megkiilonbdztetésnek nem
mindsiil és latszOlag az egyenld baniasmod kovetelményének megfeleld rendelkezés, amely
valamely védett tulajdonsaggal rendelkezd személyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb
aranyban hoz hatrinyosabb helyzetbe, mint amelyben mas §sszehasonlithatd helyzetben levé
személy vagy csoport volt, van vagy lenne. Megval6sulasinak fogalmi eleme: latszélag
semleges intézkedés; védett tulajdonsdg hatrdny (valakikhez képest); &sszehasonlithatd
helyzetben 1év6 személy, csoport; lényegesen nagyobb arany.

4N
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Zaklatas.” az emberi méltdsagot sértd, szexuédlis vagy egyéb természetll magatartas, amely az
érintett személynek valamely védett tulajdonsagaval fligg Gssze, és célja vagy hatasa az adott
személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megalazd, megszégyenitd vagy tamado
kdrnyezet kialakitasa. Megvalosulasdnak fogalmi elemei: védett tulajdonsag, emberi
méltosagot sértd magatartas; nem kell dsszehasonlithaté helyzetben levé csoport: ellenséges,
megalazé kornyezet (célzott vagy megvalosult, szexualis zaklatds esetén nem feltétlentil
sziikséges)

Jogellenes elkiilonités (szegregacid). valamely védett tulajdonsag alapjan egyes személyeket
vagy személyek csoportjat a velik @sszehasonlithaté helyzetben 1év0 személyektdl vagy
személyek csoportjatdl - anélkiil, hogy azt térvény kifejezetten megengedné - elkiilonitése.
Megvaldsuldsanak fogalmi elemei: védett tulajdonsdg: elkiilonités; Gsszehasonlithatd
helyzetben levé személyek

Megtorlas. az egyenld banasmod kévetelményének megsértése miatt kifogast emeld, eljarast
indité vagy az eljarasban kézremikdo személlyel szemben ezzel dsszefliggésben jogsérelmet
okozd, jogsérelem okozasara irnyulé vagy azzal fenyegetd magatartds. Megvaldsulasanak
fogalmi elemei: hatrany (jogsérelem vagy azzal valé fenyegetettség); alap diszkriminacios
panasz okozati dsszefliggés (nem kell védett tulajdonsag); (nem kell sszehasonlithato csoport)

2. Kiilondgs szabilyok:

2.1.Alapelvek a tanuléi jogviszony tekintetében:

egyenl6 bandsmod a mérés-€rtékelés soran

egyenld feltételek biztositési a tananyaghoz, informaciohoz valé hozzaférésben

egyenlé banasmaéd a képzés biztositasaban

egyenl6 lehetdségek biztositisa a tehetség kibontakoztatisiban és a személyiség

fejlodésében

e aszocialis helyzet és a részképesség zavarok okozta hatranyok kompenzalasa az oktato-
nevelé munka soran

e a kiilsnos banasmoédot igényld tanulék hatranyainak kompenzalasa az oktato-neveld

munka soran

2.2.Az iskola kitelességei az egyenld binasmod érvényesitése és az esélyegyenldség
eldsegitése érdekében az alapelvek figyelembevételével:

o Az iskola az oktato-neveld munkija soran tiszteletben tartja a vele tanuloi
jogviszonyban 4llok emberi értékeit, méltdsagat, egyediségét.

o Az iskola elitéli diszkriminacié minden formajat.

e Az iskola a tanulék érdekeit figyelembe véve és azokat egyeztetve olyan munka €s
tanulasi feltételeket biztosit és olyan munka és tanulasi koriilményeket alakit ki,
amelyek hozzdjarulnak az alapveto értékek megorzéséhez és megerdsitéséhez, a tanuldk

5
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fejlédéséhez, valamint az egyenld bandsmodrol és az esélyegyeldség eldmozditasardl
sz6l16 tdrvényben megfogalmazottak megvaldsitasahoz.

Az iskola a tanulék felvétele sordn betartja az egyenlé banasmod és az esélyegyenléség
kévetelmeényeit és fellép a hatrinyos megkiildnboztetés ellen a palyaalkaimassagi és
egeszségligyi vizsgélat eredményének figyelembevételével.

Az iskola tilt minden kozvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetést, amelynek
soran egy tanuldt valds vagy vélt védett tulajdonsaga vagy jellemzéje miatt részesiil
kedvezétlenebb banasmédban, mint amelyben més. Az iskola tilt minden zaklatast,
jogellenes elkiilonitést és megtorlast.

Az  esélyegyenloség  feltételei és  biztositasanak feladatai az  iskolai
alapdokumentumokban is deklaraltak.

Az esélyegyenldség hatékony biztositisanak érdekében az iskola kapcsolatot tart a
szakmai szervezetekkel, a dudlis partnerekkel, a sziilékkel és més a témaban érintett
partner intézményekkel és szervezetekkel.

Az egyenld binidsméd kovetelményét az iskola valamennyi alkalmazottja koteles
betartani.

2.3. Eljarasi lehet6ségek az egyenls bindsméd kivetelményeinek sérelme esetén:

Az egyenl$ banasmod kovetelménye abban az esetben sérill, ha egy magatartas intézkedés
sordn a diszkriminacio adott fajtdjénak valamennyi térvényi tényallasa megvalésul. Nem jelenti
az egyenlé bandsméd kovetelményeinek megsértését a hdtrdnyos helyzetii személyek és
csoportok szamara esélyteremtd pozitiv intézkedések meghozatala.

2.4. Jogorvoslati lehetéségek:!

1.

U

A tanulé tajékoztatja az osztalyfonskot és a sziilét:

a) haa tanulé kiskori: barmely sziild irasban jelzi az észrevételt az iskolavezetésnek
b) ha a tanul6 nagykori: a tanulé irasban jelzi az észrevételt az iskolavezetés részére
A vezetdség meghallgatja az érintett feleket a jelzést kévetd 10 munkanapon beliil

A vezetOség dontést hoz

A vezetOség irasban tajékoztatja az érintetteket

Amennyiben az észrevételt benyujtd nem ért egyet a vezetdség dontésével, a
Zalaegerszegi SZC féigazgatdjahoz fordulhat észrevételeivel

* A panaszkezelési eljardsi rendet az iskola hatlyos SZMSZ-e tartalmazza.
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II. AZALAEGERSZEGISZC BATHORY ISTVAN TECHNIKUM
TANULOIRA VO'NA’TKOZ'Q EGYENLO BANASMODROL ES AZ
ESELYEGYENLOSEG ELOMOZDITASAROL SZOLO TERVE

Jelen terv kiterjed a Zalaegerszegi SZC Bathory Istvan Technikummal tanuldi és felnottképzési
jogviszonyban alldkra.

Az intézkedési tervet az iskolai statisztikdbo! kinyerhetd az esélyegyenloség biztositasaban
érintett adatok alapjan készitettik el (a teljesség igénye nélkiil: HH, HHH, SNI, BTMN,
kollégistak, tavolrol bejarok, indentitasproblémakkal, egészségiigyi problémakkal, latens
tanulasi nehézségekkel kiiszkdok)

1. Az esélyegyenldség biztositasa érdekében az alabbi intézményekkel tartunk
fenn szervezeti egyiittmiikodést:

Kapcsolat formaja

Intézmény megnevezése
Folyamatos Alkalomszeru Nincs kapcsolat
| Rendorség X
|5 = — — [ —
| Birdsag X
Nevelési tanacsadd ' | X
Tanulasi Képességet
Vizsgalé  Szakértdi és X
Rehabilitacioés Bizottsag
Helyi 6nkorméanyzatok X
Cigany kisebbségi .
énkormanyzat
Csaladsegito X
| Gyermekjoléti szolgalat X
Civil szervezetek X
1 Polgardrség X
Védonok X

S O w6
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Gyamhatosag X

Gyermekotthon X

2. A terv megvalésitasa érdekében a kivetkezd konkrét célokat hatarozzuk meg:

Alapvetd célunk, hogy biztositsuk az intézményen beliil a szegregacidomentesség €s az egyenld
banasmod elvének teljes kdrii érvényesiilését. Az intézmény szolgaltatasaihoz vald hozzaférés
egyenlOségének biztositdsan tal célunk az esélyteremtést tamogaté lépések, szolgaltatasok
megvaldsitdsa. A hatranyos helyzeti tanulék hatranyainak kompenzilasa az esélyegyenldség
elomozditasa érdekében, az intézmény minden tevékenysége soran:

e a beiratkozasnal, felvételinél, adminisztrativ ellendrzéssel, palyaalkalmassagi
kdvetelmények vizsgalataval,

tanitasban, ismeretkzvetitésben, korszerli oktatasi modszerekkel,

tanulék egyéni fejlesztésében, egyéni fejlesztési terv kidolgozasaval,

az értékelés gyakorlataban,

tanuloi elémenetelben, egyénre szabott szamonkéréssel, elomenetel kdvetéssel,

a fegyelmezés, biintetés gyakorlatdban, a sziil6kkel valé szoros egylittmiikodéssel,

a tananyag kivalasztasaban, alkalmazasaban,

a tovabbtanulasban, palyaorientacioban.

a humanerbforras-fejlesztésben, oktatok szakmai tovabbképzésében, modszertani
tovabbképzésekkel

|
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II1. ZAar6 rendelkezések:

A Zalaegerszegi SZC Béthory Istvan Technikum tanuléira vonatkozé egyenlé banasmodrol €s
az esélyegyenloség eldmozditasarol szol6 szabalyzata és terve 2025. januar 01-61 hatalyos.
Jelen szabalyzattal 2 2023. marcius 24-i esélyegyenldségi szabalyzat hatalyat veszti.

A Zalaegerszegi SZC Bathory Istvan Technikum igazgatéjanak €s az osztalyfonokdknek kell
gondoskodni arrdl, hogy a szabalyzatban foglalt eldirasokat az érintett munkatarsak €s tanulék
megismerjék, annak tényét a szabalyzat mellékletében szereplé megismerési nyilatkozaton
alairasukkal igazoljak.

Zalaegerszeg, 2025. januar 01.
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