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I. Altalanos rendelkezések

A Zalaegerszegi Szakképzési Centrum (tovabbiakban ZSZC vagy Centrum) muikdodésével
Osszefliggd adatkezelési kotelezettségek - jogszabalyok altal meghatarozott - megfeleld telje-
sitésének biztositasa érdekében az aldbbi szabalyzatot adjuk ki a ZSZC—ben a természetes
személyek adatainak kezelésére vonatkozoan: az alkalmazottak, megbizasi jogviszonyban
feladatot ellatod természetes személyek illetve tanulodi jogviszonyban allo személyek (egylitte-
sen: Erintettek) személyes adatainak kezelésével dsszefiiggésben.

A Centrum célja, hogy a személyes adatok pontos €s biztonsagos, valamint a vonatkozo és
europai unios szabalyoknak (kiillondsen a GDPR) megfeleld kezelését biztositsa.

1. A szabalyzat célja

a) A szabalyzat célja, hogy — a vonatkozé jogszabalyok rendelkezései alapjan — biztositsa az
ZSZC tevékenysége soran a személyes adatok védelméhez fiz6d6 informacids onrendel-
kezési jog érvényesiilését, tovabba, hogy a ZSZC és szakképzd intézményei altal kezelt
személyes adatok jogosulatlan felhasznalasanak megakadalyozasa érdekében meghataroz-
za a személyes ¢és kiilonleges adatok kezelése soran irdnyad6 adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyokat.

b) A szabalyzat célja tovabba a GDPR-ban és az Infotv.-ben, valamint a kapcsolodo jogsza-
balyokban foglalt eléirasok figyelembe vételével, tajékoztatasuk alapjan eldsegitse az érin-
tettek jogainak érvényesitését a személyes adataik és azok kezelése vonatkozésaban.

2. Jogszabalyi hattér

Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (tovabbiakban: GDPR)

Az informécios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIL
torvényben eldirtaknak (tovabbiakban: Infotv.),

A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény (tovabbiakban: Szkt.)

A szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet (tovab-
biakban Szkr.)

A munka térvénykonyveérdl szol6 2012. évi I. térvény (tovabbiakban: Mt.)

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.)

A felnéttképzésrdl szolo 2013. évi LXXVIL térvény (tovabbiakban: Fkptv.)

2013. évi V. torvény a Polgari Toérvénykonyvrdl (tovabbiakban: Ptk)

A hivatalos statisztikarol szol6 2016. évi CLV. torvény (a tovabbiakban: Stt.)

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény

Egyéb agazati jogszabalyok, vizsgaztatasi és érettségire vonatkozo hatalyos jogszabalyok

3. A szabalyzat hatilya

A) A szabalyzat targyi hatdlya a ZSZC altal folytatott minden olyan adatkezelési tevékeny-
ségre kiterjed, amely természetes személy adataira, azok kezelésére vonatkozik.

B) A szabdlyzat teriileti hatdlya kiterjed a ZSZC minden olyan szervezeti egységére, szak-
képz6 intézményére, ahol személyes adatokat tartalmazo6 adat kezelése a GDPR-ban meg-
hatarozott jogalapok szerint valésul meg.



C) A szabdlyzat személyi hatdlya Kiterjed valamennyi, a munkaviszony korében vagy azzal
Osszefliggésben kezelt személyes adatra, fliggetleniil az adat gyljtésének, felhasznalasa-
nak, rogzitésének, tarolasdnak, megsemmisitésének modjatol, illetve fiiggetleniil attol,
hogy azok papir alapon vagy elektronikusan keriilnek tarolasra.

A szabalyzat személyi hatalya kiterjed tovabba a tanuldi jogviszonyban all6 természetes
személyekkel kapcsolatos adatok kezelésére.

A szabdlyzat hatalya kiterjed a Centrum természetes személy partnereire.

4. Alapfogalmak

GDPR. 4. cikke és a 9. cikk (1) bekezdése értelmezd rendelkezései, valamint az Infotv. 3.§-a

érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetleniil vagy
kozvetve — azonosithato természetes személy;

személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”) vonatkozé
barmely informacid; azonosithat6 az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett mo-
don, kiiléndsen valamely azonositd, példaul név, szdm, helymeghataroz6 adat, online azonosi-
td vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy
szocialis azonossdgara vonatkozé egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

kiilonleges adat: a faji vagy etnikai szdrmazésra, politikai véleményre, vallasi vagy vildgnéze-
ti meggy6zddésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a természe-
tes személyek egyedi azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi
adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexudlis iranyultsagara vonatkozo
személyes adatok;

biiniigyi személyes adat: a biintetdeljards soran vagy azt megelézden a blincselekménnyel
vagy a biintetOeljarassal Osszefliggésben, a biintetGeljaras lefolytatasara, illetve a biincselek-
mények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a biintetés-végrehajtas szervezeténél kelet-
kezett, az érintettel kapcsolatba hozhato, valamint a biintetett eldéletre vonatkozo személyes
adat;

hozzajarulds: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tijékoztatason alapuld és
egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetle-
niil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok ke-
zeléséhez;

tiltakozds: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatanak kezelését kifogasolja, €s az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri;

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely 0nalldan vagy masokkal egylitt az adat kezelésének céljat meghata-
rozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozd dontéseket meghozza és
végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja;

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automati-
zalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a gylijtés, rogzités, rend-
szerezEs, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas,
kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdvé tétel utjan, 6sszehan-
golas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

adatrovabbitds: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetové
tétele;

nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténo hozzaférhetové tétele;

adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreéllitasa tobbé nem le-
hetséges;



az adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésiik korlato-
zasa céljabol;

adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordoz¢ teljes fizikai megsemmisitése;

adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy bar-
mely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

egészsegligyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonat-
kozo személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségligyi szolgalta-
tasokra vonatkozé olyan adatot is, amely informacidt hordoz a természetes személy egészségi
allapotarol;

profilalkotds: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6d6 bizonyos személyes
jellemzok értékelésére, kiillondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egész-
ségi allapothoz, személyes preferenciakhoz, érdeklodéshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez,
tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsol6do jellemzdk elemzésére vagy eldrejelzésére
hasznaljak;

adatgazda: egy adott felhasznaloi teriileten hasznalt informaciok és az ezek kielégitéséhez
sziikséges adattartalom kezelését végzo személy;

adatallomdny: az egy nyilvantartasban kezelt adatok dsszessége;

adatszolgaltatds: a kiilonbozo feliigyeleti és fenntartd szervek felé kiildott adatok dsszessége,
mely lehet kotelezd, rendszeres vagy ad hoc mdodon felmeriild, egyedi igényt kielégitd;

dtlathatosag: az intézmények milkodésével, feladatainak ellatasaval kapcsolatos elvaréds: a
nyitottsag, a nyomonkdvethetdség, az ellendrizhetéség kdvetelménye. Alapfeltétele a szaba-
lyozott folyamatokra épiild feladat-végrehajtas, dokumentéltsdg és az adatok manipulacio-
mentes kezelése;

EGT-dllam: az Europai Unid tagéallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrol sz6l6 megallapo-
dasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Eurdpai Unio6 és
tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szold megallapodasban nem részes al-
lam kozott 1étrejott nemzetkdzi szerz6dés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szolé meg-
allapodésban részes allam allampolgaraval azonos jogallast ¢lvez;

harmadik orszdg: minden olyan allam, amely nem EGT allam;

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltozta-
tasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

5. A GDPR-ban meghatarozott adatkezelési alapelvek

a) A ZSZC az alabbi adatkezelési alapelveknek felel meg:
e ajogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag elve,
e ac¢lhoz kotottség elve,
e az adattakarékossag elve,
e apontossag elve,
e akorlatozott tarolhatdsag elve,
e 3z integritas €s bizalmas jelleg elve
e az elszamoltathatdsag elve



b) Azaz a személyes adatok:

o kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szdmara atlathaté modon kell
végezni (,,jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag”);

o gyljtése csak meghatarozott, egyértelmi €s jogszerli célbol torténjen, és azokat ne ke-
zeljék ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethetd modon; a 89. cikk (1) bekezdésének
megfeleléen nem mindsiil az eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetonek a kozérdek ar-
chivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol tor-
ténd tovabbi adatkezelés (,,célhoz kotottség™);

e az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleldek és relevansak kell, hogy legyenek, és a
sziikségesre kell korlatozddniuk (,,adattakarékossag’);

e pontosnak ¢€s sziikség esetén naprakésznek kell lennilik; minden ésszeri intézkedést
meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul t6roljék vagy helyesbitsék (,,pontossag”);

e tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a sze-
mélyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdve; a személyes
adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a
személyes adatok kezelésére a 89. cikk (1) bekezdésének megfelelden kozérdekii archi-
valas céljabol, tudomanyos ¢€s torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol kertil
majd sor, az e rendeletben az érintettek jogainak €s szabadsagainak védelme érdekében
eléirt megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel
(,,korlatozott tarolhatdsag”);

e kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedé-
sek alkalmazasédval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az ada-
tok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével
vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (,,integritas és bizalmas jelleg”).

c) A GDPR 5. cikk (2) bekezdése szerint az adatkezeld felelés a fentieckben meghatarozott
adatkezelési alapelveknek vald megfelelésért, és az adatkezelOnek arra is képesnek kell
lennie, hogy ezen megfelelést igazolni tudja.

d) Az alapelveknek valo megfelelés igazolasanak hatékony eszkoze a GDPR altal is a 30.
cikkben meghatarozott kotelezettség: ,,Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa”
(1asd: 6. sz. melléklet, 7. sz. melléklet és 9. sz. melléklet nyilvantartasi tablazata szerint)

6. Az adatkezelo adatai

Adatkezeld neve: Zalaegerszegi Szakképzési Centrum

Székhely: 8900 Zalaegerszeg, Kinizsi u. 74.

OM-azonosito: 203067

PIR torzsszam: 832243

Az intézmény alapitdja: a szakképzésert és a felndttképzésért felelds miniszter

A koltségvetési szerv fenntartoja
¢s az alapitoi jog gyakorloja: Innovécids és Technoldgiai Minisztérium

A koltségvetési szerv tekintetében

kozépiranyitd szerv: Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal (NSZFH)

A személyes adatok kezelésének 6 feleldsei:
e aZSZC mindenkori féigazgatoja és/vagy kancellarja
e az adott szakképzd intézmény mindenkori igazgatdja



Az adatkezel6i feladatokat ellato szakképzo intézmények és a vizsgakdzpont neve €s cime:

ZS7.C részeként miikodo szakképzo intézmény megnevezése és cime

Zalaegerszegi SZC Csany Laszlo Technikum

1.
8900 Zalaegerszeg, Jokai Mor u. 4-6.
) Zalaegerszegi SZC Lamfalussy Sandor Szakképzo Iskola
' 8960 Lenti, Pet6fi Sandor 1t 23.
3 Zalaegerszegi SZC Keszthelyi Kozgazdasagi Technikum
' 8360 Keszthely, Rézsa u. 12.
Zalaegerszegi SZC Keszthelyi Asboth Sandor Technikum, Szakképzo Is-
4. kola és Kollégium
8360 Keszthely, Gagarin u. 2-4.
5 Zalaegerszegi SZC Bathory Istvan Technikum
' 8900 Zalaegerszeg, Bathory 1t 58.
6 Zalaegerszegi SZ.C Deak Ferenc Technikum
' 8900 Zalaegerszeg, Gocseji ut 16.
7 Zalaegerszegi SZC Széchenyi Istvan Technikum
' 8900 Zalaegerszeg, Déryné u. 1.
Zalaegerszegi SZ.C Keszthelyi Vendéglaté Technikum, Szakképzé Iskola
8. és Kollégium
8360 Keszthely, Martirok utja 1.
Zalaegerszegi SZC Ganz Abraham Technikum
8900 Zalaegerszeg, Gasparich M. u. 27.
9. 8900 Zalaegerszeg, Gasparich M. u. 24.

(Zalaegerszegi SZC Munkacsy Mihaly Technikum 2021. aug. 31-én meg-
szint mint 6nallo intézmény)

7ZS7.C részeként miikodo adatkezeloi feladatokat ellato szervezeti egység neve és cime:

10.

Zalaegerszegi Fiiggetlen Vizsgakozpont
8900 Zalaegerszeg, Kinizsi u. 74.




I1. Részletes rendelkezések

A) A személyes adatok kezelésének rendje a ZSZC kozponti intézményében és szakképzo
intézményeiben

1. A ZSZC-vel jogviszonyban all6 természetes személyek adatai

a)

b)

A munkavallalékra vonatkozo6 személyes adatok

A munkajogviszonyban allé alkalmazottakra vonatkozo személyes adatok

A Centrum munkavallal6itol (a tovabbiakban: Munkavallalo) kizardlag olyan adatokat
kér és tart nyilvan, amelyek a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
szempontjabol lényegesek, és a Munkavallalo személyhez fiz6d6 jogait nem sértik.

A Munkavallalok személyes adatainak gytlijtése csak meghatarozott, egyértelmii és
jogszerl célbol torténhet. A Centrum csak a sziikséges mértékii személyes adatot kezel
az adatkezelési cél és jogalap egyiittes fennallasaig, Az adatkezelési célokat a célok-
hoz rendelt Adatkezelési tajékoztatod tartalmazza. (1. sz. melléklet és 4. sz. melléklet)

A Centrum 4altal kezelt személyes adatoknak pontosnak és — sziikség esetén — napra-
késznek kell lennie.

A Centrum torekszik arra, hogy a személyes adatok kezelését olyan technikai (els6-
sorban informéciobiztonsagi) vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval végezze,
amelyek a személyes adatok biztonsagat eldsegitik.

A munkavallalok adatainak kezelése a jogviszony kezdetétdl a jogviszony megsziiné-
sét kovetd 6todik év december 31. napjaig terjedhet.

Kivételt képeznek ez alol a jogszabdlyok altal kotelez6en megdérzendd dokumentu-
mok. Az irattari 6rzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni. A munkavi-
szonnyal kapcsolatos adatok - a jogszabalyi eldirasok szerint - nem selejtezhetok.

A polgari jogviszony alapjan foglalkoztatottakra vonatkozo személyes adatok

A Centrum megbizott foglalkoztatottaitol (a tovabbiakban: Megbizott) kizarélag olyan
adatokat kér ¢€s tart nyilvan, amelyek a polgari jogviszony létesitése, teljesitése vagy
megszlinése szempontjabol 1ényegesek, és a Megbizott személyhez fiz6d6 jogait nem
sértik.

A Megbizottak személyes adatainak gylijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jog-
szerll célbodl torténhet. A Centrum csak a sziikséges mértékli személyes adatot kezel az
adatkezelési cél €s jogalap egyiittes fennallasdig, Az adatkezelési célokat a célokhoz
rendelt Adatkezelési tajékoztato tartalmazza (1asd: 4. sz. melléklet: tajékoztatd minta).

A tanuldokra vonatkozo személyes adatok

Adatkezelési szabalyzatunkat tanuldi jogviszony létesitése esetén a tanuld - a kiskort
tanulo sziilgje - koteles tudomasul venni, a beiratkozaskor az intézmény adatkezelési
tevékenységérol a tanulot és a sziilot irasban tajékoztatni kell a jelen szabalyzat mel-
1ékletében talalhato iratminta szerint.

A tanuloi adatkezelés id6tartama a kozépiskolaba valo jelentkezéstdl kezdddden leg-
feljebb a tanuloi jogviszony megszlinését kovetd harmadik év december 31-ig terjed.
Kivételt képez ez aldl a nem selejtezhetd torzskonyv, a beirdsi napld, amelyekre vo-
natkozodan az irattari 6rzési id0 az iranyadd. Az irattari 6rzési 1d6 leteltével az adatke-
zelést meg kell sziintetni.

A tanuldkra vonatkoz6 adatkezelési tajékoztato jelen szabalyzat 2. sz. mellékletében és
a tajékoztatd iratminta a 4. szamu mellékletében talalhato.



2. Az adatkezelés célja

a)

b)

d)

f)

A ZSZC és szakképzd intézménye a szakmai oktatassal Osszefliggésben a tanuldi
jogviszony, illetve a felnottképzési jogviszony létesitése €s fenntartdsa céljabol
kezeli a személyes adatokat, azaz a jelentkezOk €s a tanuldk jogainak gyakorlasa-
hoz és kotelezettségeinek teljesitéséhez

A ZSZC ¢és szakképz6 intézménye az alkalmazottja foglalkoztatasa, szdmara a jut-
tatasok, kedvezmények, kotelezettségek megallapitasa és teljesitése, azaz a mun-
kaltatoi jogok gyakorlasdhoz, illetve az oktatok, dolgozok jogainak gyakorlasdhoz
és kotelezettségeik teljesitéséhez, tovabba a jogszabalyokban meghatarozott nyil-
vantartasok vezetése céljabol kezeli a személyes adatokat.

A ZSZC és szakképzd intézménye az alkalmazottja a jogszabalyokban és ZSZC
szervezeti ¢s miikodési szabalyzataban biztositott kedvezményekre vald jogosult-
sag megallapitasdhoz, elbirdlasahoz és igazolasahoz kezeli a személyes adatokat

A ZSZC és szakképz6 intézménye az Szkt. 41. § (1) bekezdés b) pontjaban meg-
hatarozott feltétel ellendrzése céljabol kezeli az alkalmazott vagy a szakképz6 in-
tézményben alkalmazni kivant személy azon személyes adatait, amelyeket a blin-
ligyl nyilvantartd szerv altal kiallitott hatdésagi bizonyitvany tartalmaz. A megis-
mert személyes adatokat a szakképzd intézmény az alkalmazas 1étesitésével 6sz-
szefliggésben meghozott dontés idOpontjaig vagy - alkalmazas esetén - annak
megsziinésétél szamitott 6todik év utolso napjaig kezeli.

A ZSZC és tagintézménye a tanulok és az alkalmazottak adatait a jogszabalyok
alapjan a palya kovetése céljabol nélkiilozhetetleniil sziikséges személyes és kii-
16nleges adatokat tartja nyilvan (lasd. 1-2. és 3. szamt melléklet).

A szakképz0 intézmény adatkezelési szabalyzataban kell meghatarozni az adatke-
zelés és -tovabbitas intézményi rendjét. Az adatkezelés idétartama nem haladhatja
meg az irattari 6rzési idot. Az adatkezelési szabdlyzat elkészitésénél, modositasa-
nal szakképzd intézményben a képzési tanicsot és a didkonkormanyzatot vélemé-
nyezési jog illeti meg. Adattovabbitasra az igazgato és - a meghatalmazas keretei
kozott - az altala meghatalmazott mas személy jogosult.

3. Az adatkezelés jogalapja

A) A személyes adatok kezelésének jogalapjai

Elsédlegesen alkalmazott jogalapok

a)

b)

Kozérdekbdol valosul meg adatkezelés a Centrum kozfeladatanak ellatasa so-
ran (GDPR; 6. cikk; (1) e) pont: az adatkezelés kdzérdekli vagy az adatkezeldre
ruhédzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasdnak keretében végzett feladat végre-
hajtasédhoz sziikséges;)

Jogi kotelezettség teljesitése: az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozo jogi ko-
telezettség teljesitéséhez sziikséges; (GDPR; 6. cikk; (1) c) pont)

Szerzodés elokészitése, ill. szerzodés teljesitése: az adatkezelés olyan szerzddés
teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés
megkdtését megeldzden az érintett kérésére torténd lépések megtételehez sziiksé-
ges; (GDPR; 6. cikk; (1) b) pont)



Esetileg alkalmazott jogalap

d) Specialis egyedi esetekben lehet a hozzajarulas az adatkezelés jogalapja — fi-
gyelembe véve, hogy az érintett hozzajarulasat az adatkezeléshez barmikor
visszavonhatja: az Erintett személy - amennyiben a hozzijarulas egyértelmiien
onkéntes - hozzajarulast adhat személyes adatainak kezeléséhez. Az Erintett sze-
mély a hozzajarulasat onkéntes alapon nyujtja, €s jogosult azt barmikor vissza-
vonni. A visszavonds az azt megeldzOen végrehajtott adatkezelés jogszertiségét
nem ¢érinti. Az ezen jogalappal kezelt adatok esetén az adatkezelének képesnek
kell lennie annak igazolasara, hogy az érintett a személyes adatainak kezeléséhez
hozzajarult (pl. irasos dokumentum alapjan) (GDPR; 6. cikk; (1) a) pont, valamint
7. és 8. cikk)

Figyelem! ha az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa személyes ada-
tainak kezeléséhez (GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja alkalmazasakor) a
kozvetleniil gyermekeknek kinalt, informacios tarsadalommal Gsszefiiggd szolgal-
tatasok vonatkozasaban végzett személyes adatok kezelése, akkor csak abban az
esetben jogszerli, ha a gyermek a 16. életévét betoltdtte. A 16. életévét be nem
toltott gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor
és olyan mértékben jogszeri, ha a hozzajarulast a gyermek feletti sziil6i felii-
gyeletet gyakorlo adta meg, illetve engedélyezte. (lasd: 5. sz. melléklet eljaras-
rendjét az érintettekre vonatkozé arckép, fénykép készitésének jogszerii lehetdsé-
geirol))

Az érintett hozzajaruldsan alapul6 adatkezelések vonatkozasaban a hozzajarulaso-
kat — a rautalo magatartassal megadottnak tekintend6 hozzajarulasok kivételével —
dokumentalni kell az adatkezelés mddjanak megfeleld elektronikus vagy papir €s
visszakereshetd moddon, gy, hogy azt a megfelelés igazolasara az adatkezelés
id6tartama alatt kérésre be kell tudni mutatni olvashat6 formaban.

e) Az adatkezelés jogalapja lehet, ha az az érintett vagy egy masik természetes sze-
mély létfontossagu érdekeinek védelme miatt sziikséges; (GDPR; 6. cikk; (1) d)
pont)

Jellemzden nem alkalmazhato adatkezelési jogalap a ZSZC-ben

f) amikor: az adatkezelés az adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek ér-
vényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsObbséget él-
veznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsdgai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.
(GDPR; 6. cikk; (1) f) pont)

B) A Kkiilonleges adatok kezelésének jogszeriisége

A kiilonleges személyes adatok — azaz a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai vé-
leményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddésre vagy szakszervezeti tagsagra utald
személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azo-
nositasat célzo biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes szemé-
lyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozo személyes adatok — ke-
zelése tilos.

Kiilonleges adatok kezelése csak a GDPR 9. cikk (2) bekezdésében felsorolt esetekben
jogszerd. (lasd: 3. sz. melléklet)
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Kiilonleges személyes adat kezelésének jogalapja lehet kiillondsen, de nem kizarolag
példaul, ha

e az adatkezelés az adatkezelonek vagy az érintettnek a foglalkoztatdst, valamint a
szocialis biztonsagot €s szocialis védelmet szabalyozd jogi eldirasokbol fakado
kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorldsa érdekében sziikséges; vagy

e az adatkezelés megel6z0 egészségligyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol, a
munkavallal6 munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagndzis felallitasa,
egészségligyl vagy szocialis ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségligyi
vagy szocialis rendszerek és szolgaltatasok iranyitasa érdekében sziikséges; vagy

e az ¢rintett kifejezett hozzdjarulasat adta, kivéve, ha unios vagy tagéllami jog kife-
jezetten gy rendelkezik, hogy a tilalom nem oldhato fel az érintett hozzajarulésa-
val sem.

Ha a kiilonleges személyes adat kezelése az érintett hozzajarulasan alapul, be kell kér-
ni az érintett irdsbeli hozzajarulasat, amelyben beleegyezését adja az abban meghata-
rozott személyes adatok meghatarozott célbol és feltételek melletti kezeléséhez, kivé-
ve, ha kiilonleges személyes adatat az érintett a ZSZC-hez cimzett irasbeli kérelmé-
ben, beadvanyaban maga kozolte. Ez utdbbi esetekben a hozzajarulas az irasbeli kére-
lem, beadvany benyujtasanak tényével megadottnak tekintendd az eljaras lefolytatasa
céljabol. !

Kiilonleges személyes adatok kezelése soran fokozott gondossaggal kell eljarni. Kiilo-
nos figyelmet kell forditani arra, hogy az ilyen adatokhoz csak az férjen hozza, akinek
az adatkezelési miivelettel 0sszefliggd feladatdnak ellatdsdhoz az feltétleniil sziikséges.

4. Az adatkezelés tovabbi rendelkezései, modjai

A) Alapelv: célhoz kotottség

B)

Az egyes adatkezelések céljat és feltételeit vagy az adatkezelést elrendeld unids vagy
tagallami jogszabaly vagy a vonatkozo egyetemi adatkezelési tajékoztatd tartalmazza,
amelyekben meghatarozott céltol, céloktol az adatkezelés soran nem lehet eltérni.

Az egyes eljarasok soran kezelt adatokat csak az adott iigy elintézése érdekében sza-
bad kezelni.

A ZSZC altal kezelt vagy a ZSZC feladatainak ellatasahoz mas adatkezeld altal ren-
delkezésre bocsatott személyes adatok magéancélra nem hasznéalhatdak fel, illetéktele-
nek szamara nem tehetdk hozzaférhetove.

Kozos adatkezelés

Amennyiben a ZSZC egy vagy tobb mas személlyel vagy szervvel kdzdsen hatarozza
meg az adatkezelés céljait és eszkozeit, akkor a ZSZC, és ezen mas személyek vagy
szervek kozos adatkezeldknek mindsiilnek.

A vezetd koteles gondoskodni arrdl, hogy kozos adatkezelés esetén — az irdnyitasa
alatt allo szervezeti egység feladat- és hataskorébe tartozdéan — a kozds adatkezeldk
egymassal irasban megallapodast kdssenek.

e A megallapodasban meg kell hatarozni az adatkezeldi kotelezettségek teljesité-
séért fennalld, kiillondsen az érintett jogainak gyakorlasaval és informacidk

! Jogszabalyi el6iras esetén torténd adatkezelés soran a jogalap nem a hozzajarulas, ezért az érintett nem vonhatja vissza az adatkezelésre
vonatkoz6 hozzajarulasat, mivel nem az adja a jogalapot.

11.



C)

b)

c)

rendelkezésre bocsatasaval kapcsolatos feladataikkal 6sszefliggd feleldsséglik
megoszlasat, kivéve, ha azt unios vagy tagallami jog hatarozza meg. A megal-
lapodasban az adatkezel6k kotelesek az érintettek szamara kapcsolattartot kije-
16Ini, azzal, hogy torekedni kell k6zos kapcsolattartd kijelolésére az érintettek
szamara.

e A megallapodas Iényegét az érintett rendelkezésére kell bocsatani.

e Az ¢rintett a megallapodas feltételeitdl fuggetlentil mindegyik adatkezeld vo-
natkozédsdban ¢és mindegyik adatkezeldvel szemben gyakorolhatja az Altalanos
adatvédelmi rendelet (GDPR) szerinti jogait.

A vezet6 koteles gondoskodni arrdl, hogy az adatkezelésre vonatkoz6 adatkezelési ta-
jékoztato kifejezetten nevesitse valamennyi adatkezeldt azok elérhetdségeinek megje-
161ésével egyiitt kozos adatkezelés esetén.

Adatkozlés, adattovabbitas

A ZSZC-n beliil személyes adatok kozlése csak a feladat elvégzéséhez sziikséges mér-
tékben és csak olyan szervezeti egységhez, vagy olyan adatkezelésben résztvevd sze-
mély részére teljesithetd, amelynek vagy akinek a ZSZC belsd szabalyozo6 eszkdzében
meghatarozott feladatdnak ellatdsahoz sziikséges a személyes adatok megismerése,
kezelése.

A ZSZC-n kiviilre, meghatarozott harmadik fél részére adattovabbitas akkor teljesithe-
t6, ha

e a személyes adatnak a ZSZC az adatkezeldje, vagy azt mas adatkezel6tdl jog-
szerllen vette at, és az nem esik korlatozas ala; és

e az ¢érintett beleegyezett az adattovabbitasba vagy az adattovabbitast unids vagy
tagallami jogban meghatarozott szerv vagy személy részére az ott meghataro-
zott adatkdrben kell teljesiteni, €s

e harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd adattovabbitas-
kor a harmadik orszadg vagy nemzetkdzi szervezet vonatkozasaban az Eurdpai
Bizottsag megfeleldségi hatarozatot adott ki vagy ilyen hatarozat hianyaban a
felligyeleti hatosag engedélyezte; €s

e a féigazgatd és/vagy a kancellar a ZSZC-n kiviilre torténd adattovabbitast en-
gedélyezte — kivéve jogszabaly altal eldirt adattovabbitast, vagy a jogszabaly
altal lehetOvé tett statisztikai célu adattovabbitast.

e AD) (ezen) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat a ZSZC részérdl az adat-
tovabbitast teljesitd személy minden esetben koteles ellendrizni az adattovabbi-
tast megel6zden.

e Az adattovabbitas engedélyezéséhez sziikséges informaciokat — cimzett meg-
nevezését, adattovabbitas céljat, jogalapjat, a kért adatok korének pontos meg-
hatarozasat, az érintetti kort, nemzetkozi adattovabbitas esetén az orszagot,
ahova az adattovabbités torténik — és a dontési javaslatot az eldterjesztd vezetd
szolgaltatja.

A megkeresés alapjan harmadik fél részére torténd — teljesitett — adattovabbitasrol az
adatkezelésért felelds szervezeti egység vezetdjének tdjékoztatnia kell az adatvédelmi
tisztvisel6t, aki az adattovabbitast a ZSZC adattovabbitasi nyilvantartasaba veszi.
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d) A ZSZC az E-iigyintézési tv. szerinti egyiittmiikddd szervként mas egyiittmiikddo
szervezetek felé azok jogszerti megkeresésére elektronikusan informéciot szolgaltat.”

e) Személyes adat kizarolag az érintett elézetes belegyezésével vagy unios vagy tagalla-
mi jog kotelezd eldirasa alapjan hozhatd nyilvanossagra.

f) Statisztikai célra csak olyan mddon szolgaltathatd adat, amellyel biztositott, hogy az
érintett és az adat kapcsolata tobbé nem allithato helyre.

5. Az adatvédelem, adatbiztonsag és adatkezelés ZSZC-beli szervezete

A) A kancellar — a f6 felelés az adatvédelmi, adatbiztonsagi és adatkezelési vonatko-
zasban a ZSZ.C szervezetén beliil

a) A kancellar a ZSZC szervezeti és milkodési sajatossagainak figyelembe vételével
meghatarozza ¢s mukodteti a ZSZC adatvédelmi szervezetét és iranyitja a ZSZC adat-
védelmi és adatbiztonsagi feladatainak ellatasat, ennek keretében:

e vizsgalatot rendelhet el;

e kinevezi és évente irdsban beszdmoltatja az adatvédelmi tisztviseldt;

e kiadja a ZSZC adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatat;

e intézkedik a feliigyeleti hat6sagtol érkezd megkeresések, ajanlasok ligyében,;

e engedélyezi a ZSZC-n kiviilre torténd adatkdzléseket — kivéve a jogszabaly altal
eldirt adatkozléseket, vagy jogszabaly altal lehetové tett olyan statisztikai célu
adatkozlést, amely esetében a személyazonossag nem megallapithato;

e biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatdsaval kapcsolatban uta-
sitdsokat senkitdl ne fogadjon el;

e biztositja az adatvédelmi tisztvisel® szdmara azokat az forrasokat, amelyek a fela-
datai végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez va-
16 hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztviseld szakértdi szintQi ismeretei-
nek fenntartasdhoz sziikségesek;

e Dbiztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok védelmével kapcso-
latos valamennyi ligybe megfeleld modon és idében bekapcsolodjon.

b) Sziikség esetén a fentieckben egyeztet a foigazgatdval kozos dontés meghozasa érdeké-
ben

B) Az Adatvédelmi tisztvisel6 — jellemzéen fiiggetlen tanacsadé

a) Az adatvédelmi tisztviseld igénybevétele a ZSZC mint kozfeladatot ellatd koltségve-
tési szerv részérol kotelezo.

b) A ZSZC adatvédelmi tisztvisel6jét a kancellar bizza meg. Adatvédelmi tisztviseldként
elsésorban adatvédelmi és adatbiztonsagi szakjogasz, illetleg jogi, kozigazgatasi, in-
formatikai vagy ezeknek megfeleld, felséfoku végzettséggel rendelkez6 személy biz-
hat6 meg.

c) Kinevezése soran a szakmai ratermettség €s kiilonosen az adatvédelmi jog és gyakor-
lat szakértdi szintQi ismerete, valamint a GDPR 39. cikkében emlitett feladatok ellata-
sara valo alkalmassagra kell figyelemmel lenni.

? ennek részletes szabalyait a ZSZC f0igazgatoja és kancellarja rogziti kozos tajékoztatdoban. (pl. Informacioat-
adasi Szabalyzat formaban)

13.



d) Az adatvédelmi tisztvisel6 ellatja a GDPR altal nevesitett adatvédelmi tisztvisel6 fela-
datait, e tekintetben koteles szorosan egyiittmiikodni a ZSZC igazgatasi vezetdjével, a
kancellarral és a féigazgatoval.

e) Az adatvédelmi tisztvisel6 legalabb a kovetkezo feladatokat ellatja:

tajékoztat és szakmai tanacsot ad a ZSZC vagy az adatfeldolgozo, tovabba az
adatkezelést végz6 személyeknek

tajékoztat és tanacsot ad az alkalmazottak részére a GDPR, valamint az egyéb
unios vagy tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kap-
csolatban;

ellenérzi a GDPR-nak, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi ren-
delkezéseknek, tovabba a ZSZC vagy az adatfeldolgozo személyes adatok védel-
mével kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok
Kijelolését, az adatkezelési miveletekben résztvevo személyzet tudatossag-
novelését és képzését, valamint a kapcsolddo auditokat is;

szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyo-
mon koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

egyiittmiikodik a feliigyeleti hatdsaggal;

adatvédelmi incidens esetén bejelentéssel ¢l a feliigyeleti hatosag iranyaba, és

az adatkezeléssel Osszefliggd tigyekben - ideértve a GOPR 36. cikkében emlitett
elézetes konzultaciot is - kapcesolattartd pontként szolgal a feliigyeleti hatosag fe-
1¢, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.
fogadja az érintettek személyes adataik ZSZC altali kezeléséhez és jogaik gyakor-
lasdhoz kapcsolodd megkereséseit; jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén an-
nak megsziintetésére hivja fel az adatkezelésért felelds vezetdt és sziikség szerint
az adatfeldolgozot, tovabba kezdeményezi a panasz orvoslasahoz sziikséges in-
tézkedések megtételét;

értesiti a feliigyeleti hatdsagot az elutasitott érintetti kérelmekrol;

gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasardl a ZSZC adatkezeléseiben részt
vevok szamara;

f) Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait az adatkezelési miiveletekhez fiiz6dé kockazat
megfelel6 figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére és
céljara is tekintettel végzi.

g) Az adatvédelmi tisztvisel6 a kovetkezd nyilvantartasokat vezeti:

a tudomasara jutott adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos intézkedések ellendr-
zése, valamint az érintett tajékoztatasa céljabol nyilvantartast vezet, amely tartal-
mazza az érintett személyes adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek
korét és szamat, az adatvédelmi incidens idépontjat, koriilményeit, hatasait és az
elharitasara megtett intézkedéseket, valamint az adatkezelést el6ird jogszabalyban
meghatarozott egyéb adatokat

kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése ese-
tén annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot;
elkésziti az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot (adatkezelési szabalyzat);
gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol;

segitséget nyujt az adatkezelést végzo szervezeti egységeknek

vezeti a kozérdekii adatigénylésekre vonatkozo nyilvantartast (lasd vonatkozo
szabalyzat).
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h) A fentiekben meghatarozottakon tilmenéen az adatvédelmi tisztviseld

)

K)

kozremikodik, illetve segitséget nytjt az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések
meghozatalaban,

valamint az érintettek jogainak biztositasaban; tovabba ellendrzi az adatkezelésre
vonatkozo jogszabalyok,

valamint a bels6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatok rendelkezéseinek és
az adatbiztonsagi kdvetelményeknek a megtartasat

a ZSZC adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsa GDPR el6irasainak megfeleld
elkészitésében.

az egyes szervezeti egységektdl beérkezd adatok alapjan irasban vezeti a ZSZC vala-
mennyi adatkezelését atfogd

belsé adatkezelési nyilvantartast,
adattovabbitasi nyilvantartasat,
adatvédelmi incidensek nyilvantartasat,

érintetti kérelmek elutasitasardl szold nyilvantartést.

A belsdé adatvédelmi tisztviselok konferencidjan (a tovabbiakban: konferencia) A
ZSZC-t az adatvédelmi tisztviseld képviseli, aki a konferencian torténd részvételérol,
az ott elhangzottakrol irasban tdjékoztatja a ZSZC vezetdségét

Az adatvédelmi tisztviseld jogallasa

Az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok védelmével kapcsolatos Gsszes ligy-
be megfeleld modon és idében bekapcsolddhat.

Az adatvédelmi tisztviseld, feladatai ellatasa soran a személyes adatokhoz és az
adatkezelési miiveletekhez hozzaférhet. A ZSZC biztositja az adatvédelmi tisztvise-
16 szakértdi szintli ismereteinek fenntartasahoz sziikséges tovabbképzésen torténd
részvétel lehetdségét.

Az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkitdl
nem fogadhat el. A ZSZC vagy az adatfeldolgoz6 az adatvédelmi tisztvisel6t fela-
datai ellatasaval Osszefiiggésben nem bocsathatja el és szankcioval nem sujthatja.
Az adatvédelmi tisztviseld kozvetleniil a ZSZC legfelsé vezetésének tartozik fele-
[6sséggel.

Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az adatvédelemre vonatkozé jog-
szabalyok szerinti jogaik gyakorlasahoz kapcsolédoé valamennyi kérdésben az adat-
védelmi tisztvisel6hoz fordulhatnak.

Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartasi kotele-
zettség vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozo kotelezettség koti.

Az adatvédelmi tisztvisel6 mas feladatokat is ellathat. A ZSZC biztositja, hogy e
feladatokbol ne fakadjon dsszeférhetetlenség.

A adatvédelmi tisztviseld intézkedik nevének, postai elérhetdségének a ZSZC honlap-
jan torténd kozzététele irant

A ZSZC vezetésége — az adatkezelés, adatbiztonsag, adatvédelem felelos vezet6i

Az adatvédelmi és adatbiztonsagi eldirasok alkalmazasa szempontjabol a ZSZC veze-
téjének kell tekinteni:

a féigazgatot, a féigazgato-helyettest, (szakmai) féigazgato-helyettest;



e a kancellart (meghatalmazott helyettesét);
e a gazdasagi vezetot;

e a szakképzo6 intézmény igazgatdjat;

e a vizsgakdzpont vezetdjét

e a szervezeti egységek — szakképzo intézmények - sajat szervezeti és miikodési sza-
balyzatukban meghatarozott valamennyi szervezeti egység vezetdjét

b) A vezet6:

o felelds az iranyitasa ala tartozé szervezeti egység adatvédelmi és adatbiztonsagi in-
tézményrendszerének kiépitéséért és miikddtetéséért a beépitett és alapértelmezett
adatvédelem megvaldsitasaval, ennek keretében a szervezeti egység altal — az ella-
tott ligykorhoz igazoddan — kezelt személyes adatok védelmét biztositd személyi,
targyi ¢€s technikai feltételek biztositasat célzo, hataskorébe tartozo intézkedések
megtételéért, tovabba az iranyitasa alatt all6 szervezeti egység vonatkozasaban a je-
len Adatvédelmi Szabalyzatban foglaltak betartasaért és betartatasaért;

e koteles az irdnyitasa alatt 4llo szervezeti egység tevékenységének rendszeres adat-
védelmi ellendrzését elvégezni, az ennek soran esetlegesen feltart hidnyossagok,
esetleges jogszabalysértd koriilményeket megsziintetni, ehhez kapcsoloddan a sze-
mélyi feleldsség megallapitasahoz sziikséges eljarast kezdeményezni, lefolytatni;

e az iranyitasa alatt 4ll6 szervezeti egység feladat- és hataskorébe tartozé adatkezelés
vonatkozéséaban koteles

o meghatarozni annak céljat és feltételeit;

o meghozni az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozd donté-
seket;

o az 6. szamu melléklet szerinti adatkezelési adatlap kiallitasaval és az adatvé-
delmi tisztvisel6hoz valo bejelentéssel (7. sz. melléklet) gondoskodni az adat-
kezelés kozponti adatkezelési nyilvantartasba vételérdl, aktualizalasarol, hata-
lyon kiviil helyezésérdl;

o elkésziteni az adatkezelési tajékoztatot a 4. szamu melléklet szerint, és gon-
doskodni annak az adatkezelési adatlappal egylitt torténé kdzponti adatkezelési
nyilvantartasba vételérdl, aktualizalasarol, hatalyon kiviil helyezésérdl, kozzé-
tételérdl és az érintettekkel torténd megismertetéseérdl.

az uj, tervezett adatkezeléseket megel6zden, amennyiben az adatkezelés az adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez lenne sziikséges, koteles
megvizsgalni, hogy mely jogalappal lehetséges, tekintettel arra, hogy érdekmérlegelési
tesztet nem végezhet a ZSZC, ezért sziikséges kikérni az adatvédelmi tisztviseld tana-
csat;

kdteles biztositani az érintettek jogai gyakorlasanak lehetdségét az iranyitésa alatt allo
szervezeti egység feladat- és hataskorébe tartozd adatkezelés vonatkozasaban;

vezeti az irdnyitasa alatt all6 szervezeti egység feladat- és hatdskorébe tartozo adatke-
zelést érintd

o adatkezelési adatlapok nyilvantartasat (6. sz. melléklet);
érintetti kérelmek nyilvantartasat (9. sz. melléklet tdblazata szerint);

O

O

torlésekrdl késziilt jegyz6konyvek nyilvantartasat;
koteles végrehajtani az iranyitasa alatt 4llo szervezeti egység feladat- és hataskoré-
be tartozd adatkezelést érintd esetleges adatvédelmi incidens esetén a jelen Sza-

O
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9)
E)

b)

balyzatban (7. A pont szerinti) és a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott fela-
datokat;

gondoskodik a kiils6é szervektol, személyektdl érkezd, az adott szervezeti egység fela-
datkorébe tartozd személyes adatokat érintd adatkezelésekkel kapcsolatos megkeresé-
sek teljesitésérdl €s — a jogszabaly altal eloirt adattovabbitasokat, vagy jogszabaly altal
lehetové tett statisztikai célu adattovabbitdsokat kivéve — a kancellarral és /vagy a f0-
igazgatdval torténd eldzetes engedélyeztetésérdl;

jogosult az adatvédelmi tisztviseld kozremiikddését, tanacsat kérni az adatkezeléssel
Osszefliggd dontések meghozatalaban, az érintettek jogainak biztositasaban, illetve az
adatkezelésre vonatkozo eldirasok szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban.

koteles a személyes adatok kezelése sordn a jogszabalyok, jelen Szabalyzat és vala-
mennyi belsd szabalyoz6 eszkdz adatvédelmi és adatbiztonsagi eldirasait megismerni
és maradéktalanul betartani;

biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok védelmével kapcsolatos
Osszes ligybe megfelelé6 mddon és iddben bekapcsolodhasson;

koteles részt venni a ZSZC-ben szervezett adatvédelmi és adatbiztonsagi oktatason,
valamint biztositani, hogy az irdnyitasa alatt allo foglalkoztatottak és adatkezelési mii-
veleteket végzd személyek az oktatdson részt vegyenek.

Adatkezelési miiveletet végzo személy — a vezeték iranymutatasa, vezetése szerint
felelos

Koteles a személyes adatok kezelése sordn jelen Szabalyzat és valamennyi belsé sza-
balyoz6 eszkoz adatvédelmi és adatbiztonsagi eldirdsait megismerni, és maradéktala-
nul betartani.

Felelds azért, hogy személyes adatot — a ZSZC-n beliil is csak az arra jogosulttal ko-
z6ljon.

Jogviszonya fennallasa alatt és annak megsziinését kovetden is koteles megorizni a
ZSZC tevékenységével, annak ellatdsaval kapcsolatban tudoméséara jutott személyes
adatokat, azokat nem teheti k6zz¢, nem hasznosithatja.

Koteles kozvetlen vezetdjét haladéktalanul tdjékoztatni feladatanak ellatdsa soran ész-
lelt barmely adatvédelmi és adatbiztonsagi problémarol, észlelt hidnyossagrol, vala-
mint kiilondsen adatvédelmi incidens észlelésérdl.

A vezetdje iranymutatdsa alapjan az egyes adatvédelmi intézkedések végrehajtasaban
koézremiikodik, illetve végrehajtja azokat.

Kozvetlen vezetdje utjan jogosult az adatvédelmi tisztviseld kozremlikodését, tandcsat
kérni az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések meghozatalaban, az érintettek jogainak
biztositasaban, illetve az adatkezelésre vonatkozé eldirasok szerinti kotelezettségeik-
kel kapcsolatban.

Koteles részt venni ZSZC-ben szervezett adatvédelmi és adatbiztonsagi oktatason.
Adatfeldolgozo

A ZSZC nevében torténd adatkezelés végzésére kizardlag olyan adatfeldolgozok vehe-
t6k igénybe, akik, vagy amelyek megfeleld garanciakat nytjtanak az adatkezelés Alta-
lanos adatvédelmi rendelet (GDPR) kovetelményeinek valdo megfelelését és az érintet-
tek jogainak védelmét biztositd, megfeleld technikai és szervezési intézkedések végre-
hajtasara.

Az adatfeldolgozokkal e tevékenység ellatasara irasban szerzddést kell kotni, amely-
ben rendelkezni kell legaldbb az Altalanos adatvédelmi rendelet 28. cikkében el6irtak-



b)

rol. Egyebekben e szerzOdésekre is a szerzddéskotésre €és beszerzésekre vonatkozd
bels6 szabalyozok irdnyadoak.

Amennyiben az adatfeldolgozo a vele kotott szerzodést és az Altalanos adatvédelmi
rendeletet (GDPR) sértve maga hatarozza meg az adatkezelés céljait és eszkozeit, ak-
kor 6t az adott adatkezelés tekintetében adatkezeldnek kell tekinteni.

A feleldsség

A ZSZC foglalkoztatottjai, valamint a ZSZC-vel barmilyen jogviszonyban allo, fela-
datkorében, tovabba tisztsége ellatdsa korében személyes adatok kezelését végzo sze-
mélyek feladataik teljesitése soran végzett adatkezelések jogszeriiségéért és a jelen
Szabalyzatban foglaltak betartasaért munkajogi, polgari jogi és biintetdjogi felel0sség-
gel tartoznak.

Munkajogi feleldsségre vonast eredményezhet kiilonosen, de nem kizarolag, ha a fog-
lalkoztatott:

e a jogosultsdgait nem rendeltetésszerlien hasznalja (pl.: feladatkdrén kiviil eso le-
kérdezést hajt végre; jogosultsaga felhasznalasaval arra jogosulatlan szdmara be-
tekintést enged, vagy jogosulatlan személlyel adatot kozol);

o feladatellatasa sordn jogszerlien megismert személyes adatot arra nem jogosulttal
ko6z061, hozzaférhetové tesz;

e adatbiztonsagi rendelkezéseket megsérti (pl.: jelszavat mésnak 4tadja; személyes
adatokat megvaltoztat, t6rol); észlelt adatvédelmi incidenst nem vagy nem megfe-
lel6 idOben jelenti.

6. Adatbiztonsag

a)

b)

Az adatkezelésért felelds szervezeti egység — elektronikusan kezelt adatok esetén az
informatikai rendszer iizemeltetését végzd szervezeti egység vezetdjével kozosen —
koteles megtenni mindazokat a technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakitani
azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek szavatoljak mind a manualisan kezelt, mind a
szamitogépes rendszerben tarolt és feldolgozott személyes adatok biztonsagat.

A személyes adatokat védeni kell kiilondsen a véletlen vagy jogellenes megsemmisi-
téstdl, elvesztésétdl, megvaltoztatasatol, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalatol vagy
az azokhoz valo jogosulatlan hozzaféréstdl, hozzaférhetetlenné valastol.

A személyes adatok biztonsaga érdekében

e aszemélyes adatokat tartalmazo iratokat, adathordozokat kulccsal zart helyen kell
Orizni; az irodahelyiségek, szekrények zarasarol gondoskodni kell;

e a személyes adatokat tartalmaz6 informatikai rendszereket és munkaallomésokat
thzfallal és rendszeresen frissiilo virusellen6rz6 szoftverrel kell védeni;

e gondoskodni kell a szervereken tarolt személyes adatokhoz vald hozzaférés nap-
16zasarol, annak érdekében, hogy minden egyes idOpillanatban megallapithato le-
gyen, ki, mikor, milyen személyes adatokhoz fért hozza;

e aZSZC-s rendszerekbe belépést biztositd jelszavakat fokozottan védeni kell, azok
mas tudomésara nem hozhatdk, rendszeres idokdzonként cserélni sziikséges;

e a munkadllomast kilépés nélkiil elhagyni nem lehet;

e aszemélyes adatokat tartalmazo6 iratot iratmegsemmisitoben kell megsemmisiteni,
hulladékgytijtébe elhelyezni nem szabad;
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d)

f)

9)

h)

e a ZSZC teriiletérdl személyes adatot tartalmazo iratot kivinni csak kiilondsen in-
dokolt esetben lehet. Az irat megbrzéséért, sértetlenségéért az iratot kivivo foglal-
koztatott vagy adatkezelési miiveleteket végzo személy felel,

e személyes adatot tartalmazd szamitastechnikai eszkozt, személyes adatot tartal-
maz6 adathordozot csak jelszoval védve vagy megfeleld titkositassal ellatva lehet
kivinni a ZSZC teriiletérdl, mely esetben az eszkdz megoOrzéséért, sértetlenségéért
az iratot kivivé foglalkoztatott vagy adatkezelési miiveleteket végzo személy felel.

Az informatikai rendszerekben nyilvantartott adatok korét a jogszabalyi rendelkezé-
sek, valamint a szervezeti, gazdalkodasi €és informatikai sajatossagok figyelembevéte-
l1ével az informatikai rendszer lizemeltetéséért felelos szervezeti egység vezetdje hata-
rozza meg. Szintén az informatikai rendszer lizemeltetéséért felelds szervezeti egység
vezetdje hatarozza meg a hozzaférési jogosultsagok tipusait €s tartalmat és dont a hoz-
zaférési jogosultsag biztositasardl. A jogosultsagi rendszer kialakitdsa soran biztositani
kell a célhoz kotott adatkezelés elvét, igy elsdsorban azt, hogy a hozzaférési jogosult-
sag az adatokhoz olyan személyeknek €s olyan mértékben torténjen meg, amennyi fe-
ladatainak ellatdsahoz nélkiilozhetetlentil sziikséges.

Az informatikai rendszer adataihoz hozzaférés megadasa érdekében az informatikai
rendszer lizemeltetéséért felelds szervezeti egység vezetdje nyomtatvanyt rendszere-
sithet, amelyen a hozzaféréssel (vagy a jogosultsig moddositasaval) érintett személy
azonositasdhoz sziikséges személyes adatokat, valamint a feladatkorével és az ahhoz
kapcsolodo jogosultsag megallapitasahoz sziikséges adatok megadésat és igazolasat
irhatja eld.

Az informatikai rendszerekhez hozzaférési jogosultsdgot a hozzaférési jogosultsaggal
érintett személy folottes szervezeti egység vezetdje igényelhet az informatikai rend-
szer lizemeltetéséért felelds szervezeti egység vezetdjénél, és a hozzaférést kezdemé-
nyez0 szervezeti egység vezetdjének kell a jogosultsdg visszavonasat is haladéktalanul
kezdeményeznie, amennyiben annak feltételei mar nem allnak fenn.

Az informatikai rendszerekhez alkalmazotti jogviszonyban nem 4ll6 személyeknek
hozzaférési jogosultsagot csak az informatikai rendszerek rendszerfejlesztési- €s lize-
meltetési feladatai ellatdsdban szerzddéssel kozremiikodok részére, valamint a dolgo-
701 ¢s tanuloi juttatdsok tekintetében belsé szabalyozasban felhatalmazottaknak lehet
biztositani.

A hozzaférési jogosultsag kizardlag a munkakori (szerzodés szerinti) feladatok teljesi-
tése érdekében hasznalhato.

Az adatkezelésre egyebekben az adott informatikai rendszer (8. sz. melléklet) bizton-
sagi szabalyzata is iranyado.

7. Adatvédelmi rendelkezések

A) Az adatvédelmi incidens és sziikséges intézkedések szabalyai

a) Barki, aki azt észleli, hogy a ZSZC-ben kezelt adatok elvesztek, feltehetéen meg-
semmisiiltek, vagy azokat megsemmisitették, megvaltoztattak, jogosulatlanul koz-
1ésre keriiltek, vagy azokhoz jogosulatlan hozzaférés tortént, kiteles az észleléssel
egyidejlileg, késedelem nélkiil t4jékoztatni az adatkezelésért felelds szervezeti
egység vezetdjét.
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b) A vezet6 az észleléssel egyidejiileg tajékoztatja az adatvédelmi tisztvisel6t és az
alabbiak szerint jar el:

o A vezetd az észlelést kovetéen haladéktalanul belsé vizsgalatot folytat le az
eset 0sszes koriilményére kiterjedéen az adatvédelmi tisztviseld, sziikség ese-
tén az informatikai belsé szakemberek (rendszergazda-csoportvezetd, illetdleg
rendszergazda) és a jogi osztalyvezetd bevonasaval;

e A vezetd az adatvédelmi tisztviselovel egyeztetve az észlelést kovetden hala-
déktalanul intézkedik az adatvédelmi incidens orvoslasa, beleértve az esetleges
hatranyos jogkdvetkezmények enyhitése irant;

o A vezetd a bels6 vizsgalat eredménye alapjan az adatvédelmi incidens észlelé-
sét kovetd lehetd legrovidebb idén beliil a 7. szdmu melléklet szerint irdsban
bejelentést tesz adatvédelmi tisztviselohoz olyan hataridében, hogy a feliigye-
leti hatosag vagy — amennyiben a ZSZC az adatfeldolgozé — az adatkezeld ré-
szére a bejelentést az adatvédelmi tisztviseld az észleléstdl szamitott 72 oOrés
vagy az adatfeldolgozasi szerzdédésben rogzitett hataridében és munkaidében
lehetdség szerint teljesiteni tudja;

e a belsd vizsgalat eredményétdl fiiggden, az adatvédelmi tisztviseldvel eldzete-
sen konzultalva, amennyiben az adatvédelmi incidens koriilményei alapjan arra
jogszabalyi kotelezettség keletkezik

C) A vezetd tajékoztatasi kotelezettsége az adatvédelmi incidens koriilményei alap-
jan:

o kozérthetden és vilagosan, indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érin-
tetteket az adatvédelmi incidens jellegérol,

o cgyidejlileg kozli az érintettekkel az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi ta-
jékoztatast nyujtod egyéb kapcsolattartd nevét €s elérhetdségeit,

e az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszintisithetd kdvetkezményeket,

e az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleért-
ve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovet-
kezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

d) Az adatvédelmi tisztvisel$ a vezetd hozza érkezo bejelentése alapjan

e nyilvantartasba veszi a hozza bejelentett incidenst;

e bejelenti azt a feliigyeleti hatosag vagy adatkezeld részére, ha lehetséges, az
észleléstol szamitott 72 oran beliil, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valoszi-
niisithetden nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira €s szabadsa-
gaira nézve.

e) Ha a feliigyeleti hatosag részére nem torténik meg 72 6ran beliil a bejelentés, mel-
lékelni kell hozza a késedelem igazoldsara szolgal6 indokokat is. A miikddési ko-
rében felmeriilé késedelem indokat az adatkezelésért felelds vezetd koteles meg-
adni az adatvédelmi tisztviselO részére.
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8. A ZSZC informatikai rendszerei, informatikai szolgaltatasait tAmogaté azonossagke-
zelési rendszerek

A ZSZC-ben miikodtetett informatikai rendszerekhez (8. sz. melléklet: A ZSZC-ben muiikod-
tetett informatikai rendszerek listaja) valod hozzaférést és az azzal végzett munkafolyamatokat
az adott szervezeti egység felelos vezetdje hatdrozza meg a foglalkoztatottak szamara a kote-
lezettségek és jogosultsagok rogzitésével (sziikség esetén a munkakori leirasban is rogzitve).

A felelds vezetoknek ezen jogosultsagokrdl és kotelezettségekrdl folyamatos nyilvantartast
kell vezetni - a valtozasok rendszeres rogzitésével - az Ikr. 66.§ (2) bekezdésében rogzitettek-
nek megfelelden.

9. Elektronikus térfigyelé rendszerek (az adatkezelés specialis fajtaja)

A) Az elektronikus térfigyeld rendszerben kezelt adatok

A Zalaegerszegi Szakképzési Centrumban és egyes szakképzd intézményeiben, a vizsgakoz-
pontban mikddtetett elektronikus térfigyeld rendszer (a tovabbiakban: kamerarendszer) mi-
kodhet/miikodik az aldbbi adatkezelési szabalyok szerint:

a) A kezelt adatok kore

Az adott helyszinen (intézményben) az épiileten beliili és az épiileten kiviili mozgéas meg-
figyelése elektronikus térfigyel6 rendszerrel (tovabbiakban: kamerarendszer) torténik,
amely soran személyes adatokat tartalmazo képfelvételek késziilnek. A kamerarendszert az
adott intézmény vezetdje (kancellar, igazgatd) mikodteti a vezetd altal meghatarozott id6-
szakokban. A képfelvételeket az adott helyszinre vonatkozdéan harom munkanapig taroljuk.

b) Az adatkezelés célja.

A megfigyelés célja az intézmény dolgozoinak, tanuldinak €s az adott intézmény teriiletén
tartozkodo személyek életének, testi épségének, valamint az adott intézmény vagyontar-
gyainak védelme. A cél a jogsértések észlelése, az elkdvetd tettenérése illetve jogsértd
cselekmények megeldzése, valamint az ezekkel kapcsolatos felvételek bizonyitékként ke-
riljenek hatosagi eljaras keretében felhasznalasra. Az ellendrzés nem jarhat az emberi
meéltdsag €s a személyiségi jogok megsértésével.

c) Az adatkezelés jogalapja

A Szakképzési Centrum (azon beliil a szakképz6 intézmények és a vizsgakdzpont) alkal-
mazottai és vagy egyéb munkavégzés ellatasara iranyuld jogviszonyban illetve tanuloi
jogviszonyban allo személyek a kamerak elhelyezésérdl ¢s mitkodésérdl irasbeli tajékoz-
tatast kapnak. Az elektronikus térfigyeld rendszer alkalmazasahoz alkalmazotti vagy
egyéb munkavégzés ellatasara irdnyulo jogviszonyban nem allé személyek hozzajarulasa
onkéntes, rautald magatartassal torténik. A kamerarendszer alkalmazéasarol a teriileten
megjelenni kivano személyek részére jol lathato helyen, jol olvashatoan, tajékozodast eld-
segitd modon ismertetdt kell elhelyezni.

d) Az adatkezelés jogosultsagi kore

A kamerarendszer alkalmazéasa alapjan a kamerakkal folyamatosan sugérzott, valamint a
tarolt felvételek megtekintésére kizarolag a kancellar (4ltala atadott hataskor alapjan a
szakképz6 intézmény vezetdje) altal feljogositott személyek jogosultak. A kamerak altal
készitett és tarolt felvételekrdl mentést kizardlag az erre kiilon feljogositott személyek ké-
szithetnek.
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e) Adatbiztonsagi intézkedések

f)

B)

A képfelvételek megtekintését szolgald monitort tigy kell elhelyezni, hogy a sugérzott
képeket a jogosultsagi koron kiviil mas ne lathassa.

A tarolt felvételek visszanézésére kizardlag jogsértd cselekmények kisziirése, és azok
megszilintetéséhez irdnyuld intézkedések kezdeményezése céljabol keriilhet sor. A
kamerak altal sugarzott képekrdl mas felvevo eszkozzel felvételt késziteni nem lehet.

A tarolt képfelvételekhez torténd hozzaférés csak az adatkezeld személyének azonosi-
tasa utan torténhet.

A tarolt felvételek visszanézését és mentését dokumentalni kell. A jogosultsag indo-
kanak megsziinése utan a tarolt képfelvételekhez vald hozzaférést haladéktalanul meg
kell sziintetni.

A felvételekrdl biztonsdgi masolat nem késziil.

Jogsértd cselekmény észlelését a hatdsagok felé azonnal jelezni kell, egyben tajékoz-
tatni kell a hatosagot, hogy a cselekményrdl képfelvétel késziilt.

Kamerdk, megfigyelt teriiletek

A kamerak pontos helyét az ingatlan alaprajzan sziikséges feltlintetni és jelen szabalyzat
mellékleteként rogziteni az adott intézményben.

Az Erintettek jogai az elektronikus kamerarendszer miikodtetése soran

a)

b)

d)

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel, illetve mas személyes adatdnak
rogzitése érinti a képfelvétel, illetve mas személyes adat rogzitésérdl szamitott harom
munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazolésaval kérheti, hogy az adat
ne keriiljon megsemmisitésre, illetve torlésre. Birdsag vagy mas hatdsag megkeresésé-
re a rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot a birésagnak vagy a hato-
sagnak haladéktalanul meg kell kiildeni, Amennyiben megkeresésre attdl szamitott
harminc napon beliil, hogy a megsemmisités mell6zését kérték, nem keriil sor, a rog-
zitett képfelvételt, valamint més személyes adatot meg kell semmisiteni, illetve torolni
kell. A kérelmet az intézményvezetOnek kell benyujtani.

Az Erintett a jogainak megsértése esetén az adatkezeld ellen birdsaghoz fordulhat. A
birdsag az ligyben soron kiviil jar el.

Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak megfelel, az adatkezel6 koteles
bizonyitani. Az adatkezeléshez torténd hozzajarulas onkéntes, rautald magatartassal
torténik. Ehhez elengedhetetlentil sziikséges az érintettek tajékoztatasa egyrészt a ka-
merarendszer miikddtetésérdl, masrészt az érintettek jogairdl. (lasd: .... melléklet: ta-
jékoztatasra mintadokumentum)

A tanuld, munkavallald, sziilé vagy az intézménybe 1€p0 kiilsé személy a Szakképzési
Centrum vagy szakképz0 intézménye vagy a vizsgakozpont teriiletére torténd belépés-
sel és az itt tartdzkodassal a kelld tajékoztatas alapjan tudomasul veszi a képfelvétellel
kapcsolatos adatkezelést és az ahhoz kapcsolodo jogait. A megfigyelésnek és a kép-
felvételek rogzitésének a célja az adott intézmények teriiletén tartézkodo személyek
¢letének, testi épségének, valamint az iskola teriiletén tartozkod6 személyek, tovabba
az iskola hasznélatdban 4116 vagyontargyak védelme. Ennek keretében cél a jogsérté-
sek észlelése, az elkdvetd tettenérése, a jogsértd cselekmények megeldzése, valamint
az ezekkel Osszefliggésben bizonyitékként keriiljenek hatdsagi eljaras keretében fel-
hasznalasra.

22.



10.

Az érintettek jogai

Erintett lehet: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — koz-
vetleniil vagy kdzvetve — azonosithato természetes személy;

Jelen szabdlyzatban érintettek elsédlegesen: a ZSZC-vel azon jogviszonyban allo ter-
mészetes személyek, akik munkavallalok, polgari jogviszony alapjan foglalkoztatottak
¢és tanuloi jogviszonyban allok és a ZSZC a személyes adataikat kezeli.

Az ¢érintettek jogosultak arra, hogy az adatkezel6 (ZSZC) tajékoztassa dket az adatke-
zelésrdl annak modjardl, szabalyairol és minden a jogszabalyokban meghatarozott ko-
telezettségrol.

Az érintettek kotelesek pontos személyes adataikat megadni, azok helyességét ellend-
rizni, szlikség esetén észrevételt tenni.

Az ¢rintettek jogosultak a személyes adataik kezelésével kapcsolatban az alabbi intéz-
kedésekre.

o tijekoztatast kérhet: az érintettet tomoren, kozérthetden koteles az adatkezeld ta-
jékoztatni a személyes adatair6l, a kezelés modjarol.

e az ¢érintett az adataihoz hozzaférhet: jogosult arra, hogy visszajelzést kapjon arr6l,
hogy adatai kezelése folyamatban van, jogosult az adatkezelés céljat, kategoriait,
valamint azokat megismerni, akikkel kozlik az adataikat, az adatkezelés modjat.

e helyesbitheti az adatait: a pontatlan és hidnyos adatkezelést jogosult az érintett he-
lyesbiteni.

e toroltetheti az adatait: a kovetkezd esetekben jogosult kéréssel toroltetni az adatait
az ¢érintett: az adatkezelés célja mar nem 4ll fenn; az érintett visszavonja hozzaja-
rulasat az adatkezeléshez €s nincs mas jogalap; az érintett tiltakozik az adatkeze-
1és ellen és nincs elsébbséget élvezd jogalap; a személyes adatokat jogellenesen
kezelték; jogszabaly szerint az adatok torlendok;

e Az adatok torlése nem kezdeményezhetd, ha az adatkezelés sziikséges: jogszaba-
lyi alapon, kozérdek vagy kozhatalmi jogositvany esetében, nép-egészségiigyet
érintd esetben, archivalési, tudomanyos vagy kutatasi, statisztikai, stb. cél esetén.

e korlatozhatja adatai kezelését: az érintett kéréssel korlatozhatja az adatkezelést az
adatok pontossaganak ellendrzési idejére, jogellenes adatkezelés esetén az érintett
nem toroltetné az adatot, de kezelését korlatozhatja; az adatkezelé szamara sziik-
ségtelenek mar az adatok, de az érintett csak korlatozza a kezelését esetleges jogi
igények eldterjesztéséhez pl.

e megilleti az adathordozashoz val6 jog: az érintett jogosult arra, hogy a rd vonat-
kozdé, éltala az adatkezeld szdmdara megadott személyes adatokat tagolt, széles
korben hasznalt formatumban megkapja és az adatait egy masik adatkezel6hoz to-
vabbitsa.

e megilleti a tiltakozas joga: az érintett jogosult, hogy sajat helyzetével kapcsolatos
indokolt okbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen. Tiltako-
zas esetén az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
azt olyan kényszeritd jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival, szabadsagaval szemben.

e megilleti a visszavonds joga: az érintett hozzajarulasa visszavonasara barmikor
jogosult.
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e Megilleti a panasz benyujtasanak joga: az érintett panasszal élhet
o asajat adatkezeldjénél

o a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnal (A hatosag elér-
hetésége: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.; (levelezési cim: 1363 Buda-
pest, Pf.: 9.; Telefon: +36 (30) 683-5969; +36 (30) 549-6838; e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.hu )

o Birosaghoz fordulhat: a birosag soron kiviil jar el.

Panasztételi eljarasrend részletezése a 9. sz. mellékletben.

I11. Zaré és hatalyba lépteté rendelkezések
A szabalyzat 2021. december 30. napjan 1ép hatalyba

A Zalaegerszegi Szakképzési Centrum fOigazgatojanak és/vagy kancellarjanak kell gondos-
kodni arrdl, hogy a szabalyzatban foglalt eldirdsokat az érintett munkatarsak megismerjék,
annak tényét a szabalyzat 10. szdmu mellékletében szerepld megismerési nyilatkozaton alira-
sukkal igazoljak jelen vilagjarvanyligyi veszélyhelyzetben a hatalyba 1épést kovetd 30 napon
beliil.

Az érintett dolgozok munkakdri leirasaban szerepeltetni kell — jelen szabalyzat szerint - a Sza-
balyzatban nevesitett feleldosségi, hatds- és jogkoroket, melyek elkészitéséért a munkaltatd/az
atruhédzott hataskorti munkaltato felelds.

Kelt: Zalaegerszeg, 2021. december 30.

Vizlendvai Laszl6 s.k. Szabo Karoly s.k.
foigazgato kancellar
Zalaegerszegi Szakképzési Centrum Zalaegerszegi Szakképzési Centrum
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1. sz. melléklet

A ZSZC-ben és szakképzo intézményeiben nyilvantartott és kezelt szemé-
lyes és kiilonleges adatok

Az alkalmazottak adatai

Az Szkt. alapjan nyilvantartott adatok; 28. A szakképz6 intézmény adatkezelése

a) az alkalmazott

aa) csaladi és utonevét és sziiletési csaladi és utonevét,

ab) nemét,

ac) sziiletési helyét és idejét,

ad) anyja sziiletési csaladi és utonevét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a

Magyarorszag teriiletén valo tartozkodas jogcimét és a tartdzkodasra jogositd okirat megne-

vezEését €s szamat,

ae) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,

af) végzettségével, szakképesitésével, szakképzettségével és idegennyelv-ismeretével kap-
csolatos adatokat,

ag) oktatasi azonositd szamat,

ah) pedagogusigazolvanyanak szamat,

ai) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

aj) addéazonosito jelét,

ak) fizetésiszamla-szamat,
b) az alkalmazott valamennyi korabbi foglalkoztatasaval kapcsolatosan

ba) a munkahely megnevezését,

bb) a jogviszony tipusat, kezdd és zard datumat, valamint megsziinésének modjat,

bc) a beosztasat és a munkakorének megnevezését,

bd) bér- és bérjellegii juttatasai mértékét, valamint az azok kiszamitasanak alapjaul szolgalo
idotartamot,

c) az alkalmazott szakképz6 intézménnyel fennall6 jogviszonyaval kapcsolatosan

ca) a b) pontban meghatarozott adatokat,

cb) a biiniigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szamat és keltét,

cc) a munkakori alkalmassagi vizsgalat eredményének adatait,

cd) munkaidejének mértékét, munkabol valo tavollétének jogcimét és idGtartamat,

ce) kirendelésének adatait,

cf) értékelésének eredményét,

cg) tovabbképzési kotelezettsége teljesitésével kapcsolatos adatokat,

ch) vétkes kotelezettségszegésével, illetve kartéritési feleldsségével dsszefliggd adatokat.

A kezelt adatok tovabbitasa

A fentiekben meghatarozott adatok - az Szkt.-ban meghatarozottak szerint, a személyes ada-
tok védelmére vonatkozo célhoz kotottség megtartasaval - tovabbithatok a fenntartonak, a
kifizet6helynek, a birosagnak, a rendérségnek, az ligyészségnek, a szakképzési allamigazgata-
si szervnek, a munkavégzésre vonatkozo rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak €s a nem-
zetbiztonsagi szolgalatnak. A pedagogusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagdgusigazol-
vany kiallitasdhoz sziikséges valamennyi adat a pedagogusigazolvany elkészitésében kozre-
miikdddk részére tovabbithato.
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Titoktartasi kotelezettség

A ZSZC alkalmazottjat — a szakképz6 intézményben foglalkoztatott alkalmazottjat is, tovabba
azt, aki kozremiikddik a tanulo feliigyeletének az ellatasaban, hivatasanal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a tanuldval, illetve a képzésben részt
vevo személlyel kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informacioét illetden, amelyrdl a tanu-
loval, illetve képzésben részt vevo személlyel, kiskoru tanuld esetén a kiskora tanuld torveé-
nyes képviseldjével vald kapcsolattartas soran szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoz-
tatasra iranyul6 jogviszony megsziinése utan is hatarid6 nélkiil fennmarad. A titoktartasi kote-
lezettség nem terjed ki az oktatoi testiilet tagjainak egymas kozti, valamint a gyermekvédelmi
jelzérendszer tagjaival torténd, a tanulo fejlodésével 6sszefiiggd megbeszélésre.

A kiskoru tanul6 torvényes képviseldjével a kiskoru valamennyi személyes adata kozolheto,
kivéve, ha a személyes adat kozlése stulyosan sértené a kiskoru tanul6 testi, értelmi vagy er-
kolcsi fejlodését.

Nincs sziikség az érintett és az adattal egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezésére, ha a
szakképz6 intézmény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. térvény 17. § (2) bekezdése® alapjan jar el.

Az adatkezelés idétartama
A ZSZC ¢és szakképzd intézménye a fentiekben meghatdrozott adatokat a foglalkoztatasra
iranyulo jogviszony megszilinésétdl szamitott 6tddik év utolso napjaig kezeli.

A ZSZC és szakképz6 intézménye az Szkt. 41. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
feltétel ellendrzése céljabol kezeli az alkalmazott vagy a szakképzd intézményben alkalmazni
kivant személy azon személyes adatait, amelyeket a bliniigyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott
hat6sagi bizonyitvany tartalmaz. A megismert személyes adatokat a szakképzd intézmény az
alkalmazas létesitésével dsszefiiggésben meghozott dontés iddpontjaig vagy - alkalmazas ese-
tén - annak megsziinésétdl szamitott 6todik év utolsd napjaig kezeli.

Az adatkezelés iddtartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési id6t. Az adatkezelési sza-
balyzat elkészitésénél, modositasanal szakképz6 intézményben a képzési tanacsot és a diak-
onkorményzatot véleményezési jog illeti meg. Adattovabbitasra féigazgatd, a kancellar és az
igazgato és - a meghatalmazas keretei kozott - az altala meghatalmazott mas személy jogosult.

3 Gyvt. 17. §. (2) bekezdés: Az (1) bekezdésben meghatarozott intézmények és személyek kotelesek

a) jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgaltatast nyujto szolgaltatonal,

b) hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve stilyos elhanyagolasa vagy egyéb mas, sulyos veszélyezteté ok fenn-
allasa, tovabba a gyermek 6nmaga altal eldidézett stlyos veszélyeztetd magatartasa esetén.
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2. sz. melléklet

A ZSZC-ben és szakképz6 intézményeiben nyilvantartott és kezelt szemé-
lyes és killonleges adatok

A tanulo adatai
Az Szkt. alapjan nyilvantartott adatok; 28. A szakképzo intézmény adatkezelése

a) a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy
aa) természetes személyazonositd adatait,
ab) nemét,
ac) allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald tar-
tozkodas jogcimét €s a tartézkodasra jogositd okirat megnevezését és szamat,
ad) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,
ae) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,
af) adoazonosito jelét,
b) a kiskoru tanul6 térvényes képviseldje
ba) természetes személyazonosito adatait,
bb) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,
C) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében
ca) a felvételi eljarassal kapcsolatos adatokat,
cb) a tanuloi jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatokat, ideértve an-
nak idépontjat és okat,
cc) a tanuld mulasztasaval kapcsolatos adatokat,
cd) a tanuldbalesetre vonatkozo6 adatokat,
ce) a tanul6 oktatasi azonositd szamat,
cf) az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatokat,
cg) a tanulo tudasanak értékelésével és mindsitésével, valamint a tanuld altal tett vizsgakkal
kapcsolatos adatokat,
ch) az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatokat,
ci) a tanuldi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatokat,
cj) a tanuld didkigazolvanyanak sorszamat,
ck) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatokat,
cl) az évfolyamismétlésre vonatkozo adatokat,
d) a feln6ttképzési jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében a c) pont ch)-cf) és ci)-ck)
alpontjaban meghatarozott adatokat, azaz
ch) a tanuloi jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatokat, ideértve an-
nak idépontjat és okat,
cc) a tanuld mulasztasaval kapcsolatos adatokat,
cd) a tanuldbalesetre vonatkozo adatokat,
ce) a tanul6 oktatasi azonositd szamat,
cf) az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatokat,
ci) a tanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatokat,
cj) a tanulo didkigazolvanyanak sorszamat,
ck) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatokat,
e) jogszabalyban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag elbiralasahoz és igazola-
sahoz sziikséges olyan adatokat, amelyekbdl megallapithato a jogosult személye ¢és a kedvez-
ményre valo jogosultsaga.
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A kezelt adatok tovabbitasa

A ZSZC és szakképzd intézménye koteles a jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat vezetni, a
szakképzés informacios rendszerébe bejelentkezni, a regisztracids €s tanulmanyi alaprendszert
hasznalni, valamint az orszagos statisztikai adatfelvételi program keretében eldirt és a korai
iskolaelhagyassal veszélyeztetett tanulokrol dsszesitett adatot szolgaltatni.

A fentiekben meghatarozott adatok koziil
a) a tanuld csaladi és utoneve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, torvé-
nyes képviseldje csaladi és utoneve, lakcime és telefonszama, a tanuldi jogviszony kezdete,
sziinetelésének ideje, megsziinése, az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatok, a tanu-
16 mulasztasaval kapcsolatos adatok a tartozkoddsanak megallapitasa, a tanitasi napon a
foglalkozastol valo tavolmaradas jogszertiségének ellendrzése €s a torvényes képviseldvel
valé kapcsolatfelvétel céljabol, a tanuldi jogviszony fennallasaval, a tankotelezettség teljesi-
tésével Osszefliggésben a fenntartd, a birdsag, a rendorség, az ligyészség, a telepiilési on-
kormanyzat jegyzdje, a kdzigazgatasi szerv €s a nemzetbiztonsagi szolgalat részére,
b) a tanuld felvételével, atvételével kapcsolatos adatok az érintett iskola, szakképzé intéz-
mény, felsGoktatdsi intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett felsdoktatasi
intézmény részére,
C) a tanul6 csaladi és utdneve, sziiletési helye és ideje, lakcime, levelezési cime, tarsada-
lombiztositasi azonosito jele, torvényes képviseldje csaladi és utoneve, lakcime, levelezési
cime és telefonszama, a szakképz0 intézményi egészségligyi dokumentacio, a tanuldbaleset-
re vonatkoz6 adatok az egészségi allapotanak megallapitasa céljabol az egészségligyi in-
tézmény és az iskola-egészségiigyi feladatot ellatod intézmény részére,
d) a tanuld csaladi és utoneve, sziiletési helye és ideje, lakcime, levelezési cime, torvényes
képviseldje csaladi és utoneve, lakcime, levelezési cime és telefonszama, a tanulé mulaszta-
saval kapcsolatos adatok, a sajatos nevelési igényli tanuléra, illetve képzésben részt vevd
személyre, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanulora, a hatranyos
helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetli tanulora, illetve képzésben részt vevo sze-
mélyre vonatkoz6 adatok a veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol a csa-
ladvédelemmel foglalkozo intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjisagvédelemmel
foglalkoz6 szervezet, intézmény részére,
e) a tanuld igényjogosultsaga elbiralasahoz és igazolasahoz sziikséges adatai az igénybe ve-
hetd tamogatas igénylése c€ljabdl a fenntarto részére,
f) a tanulo allami vizsgaja alapjan kiadott oklevelének, illetve bizonyitvanyanak adatai a
szakképzési allamigazgatasi szervnek az oklevél, illetve a bizonyitvany nyilvantartasa cél-
jabol, tovabba a szakképzési allamigazgatasi szervtdl a felséfoku felvételi kérelmeket nyil-
vantartd szervezethez,
g) a honvédelmi szakképz6 intézményben tanuld honvéd altiszt-jeldltek adatai koziil az 6ket
megillet6 jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése céljabol fenti 1. bekezdés ) pontja
szerinti adatot a Magyar Honvédség kdzponti személyiigyi szerve részére
tovéabbithato.

A fentiekben meghatarozott adatok - az Szkt.-ben meghatarozottak szerint, a személyes ada-
tok védelmére vonatkozo célhoz kotottség megtartdsaval - tovabbithatok a fenntartonak, a
kifizet6helynek, a birosagnak, a rendérségnek, az ligyészségnek, a szakképzési allamigazgata-
si szervnek, a munkavégzésre vonatkozo rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak és a nem-
zetbiztonsagi szolgalatnak.

A tanulo
a) sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanulasi nehézségére, magatartasi
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rendellenességére vonatkozd adata a pedagdgiai szakszolgdlat intézményei részére és a
szakképz6 intézmények kozott,
b) értékelésével és mindsitésével kapcsolatos adata az érintett osztalyon vagy csoporton be-
lil, az oktatoi testiileten beliil, a kiskort tanuld térvényes képviseldjének, a dudlis képzo-
helynek, ha az értékelés nem a szakképzo intézményben torténik, a szakképzd intézmények
kozott, iskolavaltas esetén az 01j szakképz0 intézmény vagy koznevelési intézmény részére,
¢) diakigazolvanya kiallitasahoz sziikséges valamennyi adata a didkigazolvany elkészitésé-
ben kozremitkodok részére

tovabbithato.

A képzésben részt vevo személy adatainak tovabbitasara a fentiekben meghatarozottakat kell
alkalmazni.

A ZSZC és szakképz0 intézménye - a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy kotele-
zettségei teljesitésének nyilvantartasa céljabol - hozzaférést biztosit a regisztracios és tanul-
manyi alaprendszerhez a duélis képz6helynek.

A szakmai vizsga adatait a Kozponti Statisztikai Hivatal részére - a hivatalos statisztikarol
sz0l6 2016. évi CLV. térvény (a tovabbiakban: Stt.) 28. §-aval 6sszhangban a statisztikai cél
eldzetes igazolasa alapjan, az ahhoz sziikséges mértékben - statisztikai célra egyedi azonosi-
tasra alkalmas modon, téritésmentesen at kell adni és azok a Kozponti Statisztikai Hivatal
altal statisztikai célra felhasznalhatok. Az atvett adatok korét és az adatatvétel részletes szaba-
lyait az Stt. 28. §-a szerinti megallapodasban kell rogziteni.

A szakképzési alapfeladattal kapcsolatos adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statiszti-
kai felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan mdédon, a Kormany rendeletében
meghatarozottak szerint tovabbithatok.

A kiskort tanulo torvényes képviseldjével a kiskorti valamennyi személyes adata kozdlhetd,
kivéve, ha a személyes adat kozlése stilyosan sértené a kiskora tanul6 testi, értelmi vagy er-
kolesi fejlodését.

Nincs sziikség az érintett és az adattal egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezésére, ha a
ZSZC ¢és szakképzd intézménye a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. térvény 17. § (2) bekezdése” alapjan jar el.

Az adatkezelés idotartama
A ZSZC és szakképzd intézménye a fentiekben meghatarozott adatokat a tanuloi jogviszony
megsziinésétdl szamitott tizedik év utolsd napjaig kezeli.

Az adatkezelés idOtartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési id6t. Az adatkezelési sza-
balyzat elkészitésénél, modositasanal szakképz6 intézményben a képzési tanacsot és a diak-
onkormanyzatot véleményezési jog illeti meg. Adattovabbitasra féigazgato, a kancellar és az
1gazgatd €s - a meghatalmazas keretei kozott - az altala meghatalmazott mas személy jogosult.

4 Gyvt. 17. §. (2) bekezdés: Az (1) bekezdésben meghatarozott intézmények és személyek kotelesek

a) jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgaltatast nyajto szolgaltatonal,

b) hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve stilyos elhanyagolasa vagy egyéb mas, sulyos veszélyezteté ok fenn-
allasa, tovabba a gyermek 6nmaga altal eldidézett sulyos veszélyeztetd magatartasa esetén.

30.



3. sz. melléklet

A személyes adatok kiilonleges kategériainak kezelése®

(1) A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggyo-
z0désre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a
természetes személyek egyedi azonositasat célzo biometrikus adatok, az egészségiligyi adatok
¢és a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis irdnyultsdgara vonatkozé szemé-
lyes adatok kezelése tilos.

(2) Az (1) bekezdés nem alkalmazandé abban az esetben, ha:

a) az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb
konkrét célbol torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unios vagy tagallami jog ugy rendelkezik,
hogy az (1) bekezdésben emlitett tilalom nem oldhato fel az érintett hozzajarulasaval,

b) az adatkezelés az adatkezeldnek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocia-
lis biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozo jogi eldirasokbodl fakado kotelezettségei telje-
sitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érde-
keit védd megfeleld garancidkrdl is rendelkezd unids vagy tagéallami jog, illetve a tagdllami
jog szerinti kollektiv szerz6dés ezt lehetové teszi,

C) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy 1étfontossagu érdekeinek védel-
méhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvoképtelensége folytdn nem képes a
hozzéjéarulasat megadni;

d) az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti céli alapit-
vany, egyesiilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfeleld garancidk mellett végzett
jogszerl tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizardlag az
ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a szervezet-
tel rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsolédodan, és hogy a személyes
adatokat az érintettek hozzéjarulasa nélkiil nem teszik hozzaférhetévé a szervezeten kiviili
személyek szamara;

e) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

f) az adatkezelés jogi igények megallapitasahoz, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziik-
séges, vagy amikor a birosdgok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;

g) az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unios jog vagy tagallami jog alapjan,
amely ardnyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valo
jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara megfeleld
és konkrét intézkedéseket ir el0;

h) az adatkezelés megel6z6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiligyi célokbol, a mun-
kavallalo6 munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitdsa, egészségligyi
vagy szocialis ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségiigyi vagy szocialis rendszerek és
szolgaltatdsok irdnyitasa érdekében sziikséges, unids vagy tagallami jog alapjan vagy egés-
zségiigyi szakemberrel kotott szerzodés értelmében, tovabba a (3) bekezdésben emlitett felté-
telekre és garanciakra figyelemmel;

1) az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan kozérdekbdl sziikséges, mint a ha-
tarokon at terjedd sulyos egészségiigyi veszeélyekkel szembeni védelem vagy az egészségligyi
ellatas, a gyogyszerek €s az orvostechnikai eszk6zok magas szinvonaldnak és biztonsaganak a
biztositasa, és olyan unids vagy tagéallami jog alapjan torténik, amely megfeleld és konkrét
intézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait védd garanciakra, és kiilondsen
a szakmai titoktartasra vonatkozoan;

J) az adatkezelés a 89. cikk (1) bekezdésével dsszhangban a kozérdekii archivalas céljabal,

> GDPR; 9. cikk
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tudomanyos ¢€s torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol sziikséges olyan unios vagy
tagallami jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes
adatok védelméhez vald jog Iényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek
biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld;

(3) Az (1) bekezdésben emlitett személyes adatokat abban az esetben lehet a (2) bekezdés
h) pontjaban emlitett célokbol kezelni, ha ezen adatok kezelése olyan szakember altal vagy
olyan szakember feleldssége mellett torténik, aki unios vagy tagallami jogban, illetve az arra
hataskorrel rendelkezd tagéallami szervek altal megdllapitott szabalyokban meghatarozott
szakmai titoktartasi kotelezettség hatalya alatt all, illetve olyan més személy altal, aki szintén
unids vagy tagallami jogban, illetve az arra hataskorrel rendelkezd tagallami szervek altal
megallapitott szabalyokban meghatarozott titoktartasi kotelezettség hatalya alatt all.

(4) A tagallamok tovabbi feltételeket - koztiik korlatozasokat - tarthatnak hatalyban, illetve
vezethetnek be a genetikai adatok, a biometrikus adatok és az egészségiigyi adatok kezelésére
vonatkozoan.
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4. sz. melléklet
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

a Zalaegerszegi SzakKképzési Centrum €S ........ccoevvvivviinieiniecnecennnes szakképzo intéz-
ménye
................................ (érintetti kor meghatarozasa) részére

A Zalaegerszegi Szakképzési Centrum (tovabbiakban: ZSZC) az Europai Parlament és a Ta-
nacs 2016/679 altalanos adatvédelmi rendelete (,,GDPR™), és az informacios onrendelkezési
jogrol és informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXXII. térvény (,,Infotv.”) alapjan az alab-
biakban tajékoztatjia ...............cooiiiiiiiiinnn. (érintetti kor meghatarozasa) (,,Erintett”) a
személyes adatok kezelésével kapcsolatos koriilményekrol:

I. ALTALANOS ADATOK

1.1.Az adatkezel6 meghatarozasa

Funkcié meg- | Az intézmény neve, cime Felel6s vezetdje Elérhetdsége
nevezese
Zalaegerszegi Szakképzési | Vizlendvai Laszlo | info@zegszakkepzo.hu
Adatkezel6 | Centrum (ZSZC) féigazgato és/vagy | tel.:06/92/313-583/101

Szab6 Karoly kan-
cellar

A ZSZC szakképzési intéz- | Az intézmény

ménye: igazgatoja:

1.2.A ZSZC adatvédelmi tisztviseldjének kérdéseit az alabbi elérhetéségen felteheti:
postai uton: Zalaegerszegi Szakképzési Centrum, 8900 Zalaegerszeg, Kinizsi u. 74. cimen;
vagy e-mailben: adatkezeles@zegszakkepzo.hu

1.3.A kezelt személyes adatok kategoriai

1.4.A kezelt adatok forrasa

1.5.Az adatkezelés célja

1.6.Az adatkezelés jogalapja

1.7.Az adatkezelés idotartama

1.8.Az adatkezelés modja

1.9. Adatfeldolgozd, kezelt személyes adatokhoz hozzaférdék kore


mailto:info@zegszakkepzo.hu
mailto:adatkezeles@zegszakkepzo.hu

Il. RESZLETES ADATOK

2.1. Adatbiztonsag

I1l. AZ ERINTETT (TANULO ES NEVEBEN TORVENYES KEPVISELOJE ES A
MUNKAVALLALO) JOGAI
ES JOGERVENYESITESI LEHETOSEGEI

3.1.T4jékoztatashoz valo jog
Az érintettet tomoren, kozérthetden koteles az adatkezeld tajékoztatni a személyes adatairol, a
kezelés modjarol.

3.2.Az érintett adatokhoz valé hozzaférésének joga
Az érintett jogosult arra, hogy visszajelzést kapjon arrdl, hogy adatai kezelése folyamatban
van, jogosult az adatkezelés céljat, kategoriait, valamint azokat megismerni, akikkel kozlik az
adataikat, az adatkezelés mod;at.

3.3.Az adatok helyesbitésének joga
A pontatlan és hianyos adatkezelést jogosult az érintett helyesbiteni.

3.4.Az adatok torléséhez vald jog

A kovetkezd esetekben jogosult kéréssel toroltetni az adatait az érintett: az adatkezelés célja
mar nem all fenn; az érintett visszavonja hozzéjarulasat az adatkezeléshez és nincs mas jog-
alap; az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és nincs elsdbbséget ¢lvezd jogalap; a szemé-
lyes adatokat jogellenesen kezelték; jogszabaly szerint az adatok torlenddk;

Az adatok torlése nem kezdeményezhetd, ha az adatkezelés sziikséges: jogszabalyi alapon,
kozérdek vagy kozhatalmi jogositvany esetében, nép-egészségligyet érintd esetben, archivala-
si, tudomanyos vagy kutatasi, statisztikai, stb. cél esetén.

3.5.Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
Az érintett kéréssel korlatozhatja az adatkezelést az adatok pontossaganak ellendrzési idejére,
jogellenes adatkezelés esetén az érintett nem toroltetné az adatot, de kezelését korlatozhatja;
az adatkezeld szdmara sziikségtelenek mar az adatok, de az érintett csak korlatozza a kezelé-
sét esetleges jogi igények eldterjesztésehez pl.

3.6.Adathordozashoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, altala az adatkezeld szamara megadott szemé-
lyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt formatumban megkapja és az adatait egy masik
adatkezel6hoz tovabbitsa.

3.7.Tiltakozas joga
Az ¢érintett jogosult, hogy sajat helyzetével kapcsolatos indokolt okb6l barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kezelése ellen. Tiltakozas esetén az adatkezeld a személyes adatokat nem
kezelheti tovabb, kivéve, ha azt olyan kényszeritd jogos okok indokoljak, amelyek elsébbsé-
get élveznek az érintett érdekeivel, jogaival, szabadsagéaval szemben.
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3.8.Visszavonas joga
Az érintett hozzéjarulasa visszavonasara barmikor jogosult.

3.9.Panasz benyujtasanak joga
Az érintett panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosagnal élhet:

A hatosag elérhetésége: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.; levelezési cim: 1363 Buda-
pest, Pf.. 9., Telefon: +36 (30) 683-5969; +36 (30) 549-6838; e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.hu )

3.10. Birésaghoz fordulas joga
Az érintett jogai megsértése esetén birosaghoz fordulhat. A birésag soron kiviil jar el.

IV. ZARO EGYEB UTMUTATAS

Az e tijekoztatdban fel nem sorolt adatkezelésekrdl kérdéssel az 1.2. pontban meghatarozott
elérhetdségen forduljon hozzank. A tanuldink személyes adatait a jogszabalyok szerint tartjuk
nyilvan, vonatkoz6 jogszabdlyaink: Munktv., az Szkt. és az Szkr. (........ [lletdleg az érintet-
tek szerint a vonatkozo jogszabalyok felsorolasa sziikséges)

Az adatokat megismerd alkalmazottaink titoktartasra kotelesek és a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban és minden vonatkozé szabalyzatban meghatarozottak szerint kotelesek eljarni.

Az Adatkezeld fenntartja annak jogat, hogy az Adatkezelési Téjékoztatot megvaltoztassa.
Erre kiilonosen akkor keriilhet sor, ha jogszabaly azt kotelez6vé teszi. Az adatkezelés megval-
tozadsa nem jelentheti a személyes adatok céltdl eltérd kezelését. Az erre vonatkoz6 tajékozta-
tast az adatkezel6 eldzetesen kozzéteszi honlapjan.

Zalaegerszeg, ........... €V i hoé .... nap.
Vizlendvai Lész16 Szabo Karoly
foigazgatod kancellar
igazgatd
ZSZC ..o,

35.


mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu
http://www.naih.hu/

5. sz. melléklet
Iktatészam: NSZFH/644/956-2/2020.

UTMUTATO
A ZALAEGERSZEGI SZAKKEPZESI CENTRUMBAN
ES SZAKKEPZO INTEZMENYEIBEN
AZ ARCKEP, FENYKEP KESZITESENEK
JOGSZERU LEHETOSEGEIROL
A GDPR-NAK VALO MEGFELELESSEL
Zalaegerszeg, 2021. aprilis 29.

Targy: a 2021. &pr. 15-ei igazgatoi értekezleten feltett kérdés alapjan ezen itmutatoban bemu-
tatjuk a ZSZC tanuloira és dolgozoira, illetdleg a ZSZC-vel egyes rendezvényeken kapcsolat-

ba kertiild ,,érintettek”-re vonatkozoan az arckép, fénykép készitésének GDPR szerinti lehetd-
ségeit.

I. Utmutaté, a fogalmak értelmezése:

A fénykép és a videofelvétel személyes adat, amennyiben az természetes személyt abrazol.

A GDPR szerint személyes adat: az azonositott vagy azonosithatd természetes személyre
(,,érintett”) vonatkozo6 barmely informacio.

A képmas (arckép, fénykép=4allo- vagy mozgokép) tehat nyilvanvaldan személyes adat, hiszen
az érintett (a képen szerepld személy) tokéletesen azonosithatd a képmas alapjan.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a
miiveletek Osszessége, igy kiilondsen gytjtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, §sszehan-
goldsa vagy Osszekapcsoldsa, zarolasa, torlése €s megsemmisitése, valamint az adat tovabbi
felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a
személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzOk (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta,
iriszkép) rogzitése.

FONTOS!

A GDPR (és a jelenleg hatalyos Polgari Torvénykonyviink is) kimondja, hogy képmas vagy
hangfelvétel elkészitéséhez és felhasznalasahoz az érintett személy hozzajarulasa sziiksé-
ges.

FONTOS!
Kivétel az a helyzet, amikor tomegfelvételrdl és nyilvanos kozéleti szereplésrol késziilt fel-
vételrdl van sz6.°

® A technika el6haladasaval lehet azon vitatkozni, hogy mikortol tomegfelvétel a tomegfelvétel és az egyre na-
gyobb pixelszamot felhasznalva mi van akkor, ha a tomegfelvételbdl személy azonositasara alkalmas egyéni
felvétel varazsolhat6, ezért ha kétségiink van abban a tekintetben, hogy jogszeriien jarunk-e el a felvétel kozzété-
telénél, hatarozzuk meg mi a felbontast.
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Tomegkép kezelhetd, de nem rakhatok fel a honlapra olyan mértékben nagyithato felvé-
telek, ahol beazonosithatova valnak személyesen a résztvevok. (Ezen esetben sziikséges az
érintett hozzajarulasanak beszerzése.)

Tomegfelvételnek értelmezhetd esetek:

A képmas nyilvanossagra hozatalanak tilalma nem vonatkozik a nyilvanos eseményekrol,
rendezvényekrol, taj- és utcarészletekrol késziilt felvételekre, amikor tehat az abrazolas maodja
nem egyéni, amikor a felvétel sszhatasaban 6rokit meg a nyilvanossag elott lezajlott esemé-
nyeket.

A NAIH (tovabbiakban: Hatosag) allaspontja, ha olyan felvételt készitiink példaul egy nyilt
pl. iskolai rendezvényen, amelyeken sok iskolai résztvevo (didkok, tanarok, sziilok) lathato, és
a felvételen az abrazolds mddja nem egyedi, ugy ez a nyilvanos rendezvényen késziilt felvétel
tomegfelvételnek mindsiil, azaz az intézmény a honlapjan kozzétételhez nem feltétlen sziiksé-
ges az ¢érintettek hozzajarulasat beszerezni.

A Hatosag tanacsa, hogy minden egyes felvétel esetében kiilon-kiillon meg kell vizsgélnunk,
hogy az tomegfelvételnek mindsiil-e, mert ha nem, mindenképpen sziikséges a kozzétételhez
az érintettek hozzéjarulasa.

A GDPR alapjan a hat adatkezelési jogalapbol az egyik adatkezelési jogalapunk a hozzajaru-
las és felvételek készitése esetén ezen adatkezelési jogalap alkalmazasa az alapelv.

Ezen felvételek esetén (amennyiben nem mindsithetd tomegfelvételnek) két hozzajarulas
sziikséges:

e azegyik a felvétel készitéséhez,

e amasik pedig a nyilvanossagra hozatalhoz.
Az iskolédkban a 18. ¢letév alatti koru tanulok esetén a sziil6tol/gondvisel6tdl — a sziildi felii-
gyeleti jogot gyakorld személyt6l — sziikséges a hozzajarulasi nyilatkozatot beszerezni, illets-
leg az felndtt koru érintettektol.

Il. A hozzijarulé nyilatkozat jogszabalyi kdvetelményei

A hozzéjarulasnak
o megfeleld tajekoztatason kell alapulnia,
e Onkéntesen ¢€s egyertelmll megerdsitd cselekedettel kifejezett nyilatkozatnak kell len-
nie,
e bizonyithatonak is kell lennie.

e azaz eldre sziikséges a felvétel felhasznalasi céljat meghatarozni,
e az ¢érintett jogait meghatarozni az adatkezeléssel kapcsolatban és
e ahozzdjarulds visszavondsanak lehetdségérdl is tdjékoztatni kell az érintettet.
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I11. Javasolt mintairatok (hozzajarulé nyilatkozat és az elengedhetetlen melléklete, a

TAJEKOZTATAS)

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

Adatkezelés célja:
(a megfelelé cél aldhtizando,
akar mindegyik aktualis lehet)

allé- és mozgokép készitése

allé- és mozgokép felhasznalasa, nyilvanossagra hozatala

Az érintett neve, elérhe-
téségi adatai (név, tele-
fonszam, e-mail-cim):

A 18. életévet betoltott
érintett neve, elérhetdségi
adatai (név, telefonszam,
e-mail-cim):

A 18. életévet be nem
betoltott érintett hozzéja-
rulas megadasara jogo-
sult sziilé/gondviseld
neve, elérhetségi adatai
(név, telefonszam, e-
mail-cim):

Felvétel készitésének
helye és id6pontja, az
alkalom, rendezvény
megnevezese:

Az adatkezel6 neve, elér-
hetdsége:

Zalaegerszegi Szakképzési Centrum ¢és szakképzd intézménye:

A felvétel készitdjének
neve:

Az adatkezelés varhato
idotartama:

tervezetten: ...
hozzéjarulds irdsos visszavonasaig

-ig, illetdleg jelen

Kijelentem, hogy a jelen nyilatkozatomban megjelolt célu és idétartamu adatkezeléséhez
(allo- és mozgokép készitése és/vagy allo- és mozgokép felhasznalasa, nyilvanossagra
hozatala) onkéntesen, minden kiilsé befolyas nélkiil jarulok hozza.

Kelt:

A hozzdjarulod érintett
vagy képviseldje ala-
irdsa
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Onnek, mint az intézményiinknél (adatkezeld: Zalaegerszegi Szakképzési Centrum és szak-
intézmé-

képzd

Tajékoztatas az érintett jogairol

személyes adatok kezelésében érintett személynek joga van

kérelmezni intézményiinktdl az Onre vonatkozé személyes adatokhoz valé hozzafé-
rést,

kérelmezni az On személyes adatainak kiegészitését, helyesbitését, torlését vagy zaro-
lasat,

jogszabalyban meghatarozott feltételek fennalldsa esetén Onnek joga van az adathor-
dozhatosaghoz, tovabba

tiltakozhat az On személyes adatainak kezelése ellen (amennyiben erre jogszabaly le-
hetdséget biztosit), illetve

Onnek joga van az adatkezelési hozzAjarulasit barmely idépontban ingyenesen
visszavonni.

A visszavonas nem érinti — a hozzajarulas visszavonasa el6tt — végrehajtott adatkeze-
1és jogszeriiségét. A visszavonast On postai vagy elektronikus tton is kezdeményezhe-
tia........... e-mail cimen.

Onnek joga van a feliigyeleti hatosaghoz panaszt benyujtani (Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosag; a hatosag elérhetsége: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-
11.; levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.; Telefon: +36 (30) 683-5969; +36 (30) 549-6838;
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.hu ) Amennyiben On kiilfoldi allam-
polgar, tigy a szokdsos tartdzkodasi helye illetve munkahelye szerinti feliigyeleti hato-
sdgndl is panaszt tehet.

Jogai megsértése esetén On birdsaghoz fordulhat. A birosig az iigyben soron kiviil j jar
el. Az adatvedelmi perek elbiralasa a torvénysz¢ek hataskorebe tartozik, a per — az On
vélasztasa szerint — az On lakhelye vagy tartozkodasi helye szerinti torvényszék el6tt
1s megindithato.

Kérjiik Ont, hogy miel6tt a feliigyeleti hatésaghoz vagy birésaghoz fordulna panaszaval
— egyeztetés és a felmeriilt probléma minél gyorsabb megoldasa érdekében — keresse

meg intézményiinket az alabbi elérhetoségeken:

Az adatkezel adatai és elérhetdségei

Funkcié meg-

Az intézmény neve

Felelos vezetoje

Elérhetosége

nevezése cime
Zalaegerszegi Vizlendvai Laszl6 6- info@zegszakkepzo.hu
Adatkezel6 | Szakképzési Cent- | igazgato tel.:06/92/313-583
rum (ZSZC) 8900 Zalaegerszeg, Kinizsi u. 74.
A ZS7C Az intézmény igazgato-
szakképz6 intézmé- | ja:
nye:
Adatvédelmi ZSZC Dr. Miglécz Erzsébet adatkezeles@zegszakkepzo.hu
tisztvisel® kommunikacio@zegszakkepzo.hu
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IV. Osszegzés

A fentiekben ismertetettek alapjan a szakképzd intézmények igazgatoi altal feltett kérdésre a
valasz:

a képmas vagy hangfelvétel elkészitéséhez és felhasznalasahoz az érintett személy hozza-
jarulasa sziikséges és minden egyes eseményre vonatkozoan kiilon-kiilon.

Azaz a tanulo beiratkozasakor kért hozzajarulo nyilatkozat tul altalanos és csak az tn.
tomegfelvételek esetén fogadhato el, azokhoz viszont nincs sziikség az érintett altali hoz-
zajarulo nyilatkozatra, Kiilonos tekintettel arra, hogy a hozzajarulas barmikor vissza-
vonhaté és akkortol mar nem kezelheté az a bizonyos személyes adat.

A fenti dokumentaciot készitette:
dr. Pintérné dr. Miglécz Erzsébet
jogi osztalyvezetd/adatvédelmi tisztviseld

A fentiekkel kapcsolatos kérdésekkel forduljanak hozzam:
tel.:06/92/313-583; 06/30/317-9753
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adatkezel6i adatlapja

6. sz. melléklet

(szervezeti egység, szakképzo intézmény)

Adatkezel Neve Teljes cime kapcsolat (tel. e-mail)
Az adatkezel6 szervezet
Neve Beosztasa
A felel6s vezetd:
Neve Teljes cime kapcsolat (tel. e-mail)
A felel6s szervezeti egység (szakképzd
intézmény, vizsgakdzpont)
Neve Beosztasa kapcsolat (tel. e-mail)

A felelOs vezetd:

II. Az ad

atkezelés azonositasa

belsd nyilvantartasi szama (pl. ikt. sz.)

Az adatkezelés megnevezése

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

A tényleges adatkezelés helye

Az informatikai rendszer megnevezése

Az adatkezelésre vonatkozd belsd
szabalyozé dokumentumok, tajékozta-
tok pontos megnevezése

Az érintett személyes adatok kategoriai

Az adatkezelés id6tartama kategorianként

Az adatkezelés iddtartamat meghataro-
76 jogszabaly

Az adatok forrasa

a)

b)

O)

d)

€)

Az érintettek kore

A kategoria leirasa (az érintettek kozos
ismérvei alapjan)

Az érintettek szama
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Incidensbejelento lap

7.

sz. melléklet

AZ ERINTETT ADATKEZELES MEGHATAROZASA

AZ ERINTETT SZEMELYES ADATOK KORE

AZ ADATVEDELMI INCIDENSSEL ERINTETTEK KORE

AZ ADATVEDELMI INCIDENSSEL ERINTETTEK SZAMA

AZ ADATVEDELMI INCIDENS (ESZLELES) IDOPONTJA

AZ ADATVEDELMI INCIDENS KORULMENYEI

AZ ADA",l,“VEDELMI INCI])ENSB('jL EREDO, VALOSZINU-
SITHETO KOVETKEZMENYEK

AZ ADATVEDELMI INCIDENS ELHARITASARA MEGTETT,
TERVEZETT INTEZKEDESEK

AZ ADATKEZELEST ELOIRO JOGSZABALYBAN MEGHA-
TAROZOTT EGYEB ADATOK
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8. sz. melléklet

Informatikai rendszerek a ZSZC-ben

KRETA-SAP Kozponti rendszer, GR, HR modul

FAR- Felnottképzési Adatszolgaltato Rendszer

KELLO — Tankonyvrendelési feliilet

EPTK — Egységes Palyaztatasi Feliilet

T-Systems Ugyfélrendszer

Poszeidon iktatoprogram

ZSZC Hivatali Kapu

ePostakonyv alkalmazas

E-Kréta kdzponti rendszer

NSZFH Vizsgabejelentés

FIR — Felnottképzési Informacios Rendszer

EKR — kozbeszerzések

DKU portal — IKT eszkdzbeszerzések engedélyeztetése és adatszolgéltatas
DKU kozbeszerzési rendszer — IKT eszkdzok rendelése

KEEF portal — kiemelt termékek beszerzése és beszerzés engedélyeztetése
SELL portal — sajtotermékek beszerzése és beszerzés engedélyeztetése
Travel portal — Utazas és szallas beszerzése €és engedélyeztetése
NKOH — kommunikacids beszerzések engedélyeztetése
OPTEN - céginfo

EDIR — Egységes Digitalis Informacios Rendszer

Dijnet — E szamla

MyGenerali

Fronius Solar Web

MOL kértya ligyintézés

MAK PJ lap

MAK eAdat

MAK bizonylatrogzités

MAK tartozasallomany

KGR

KSH

KABER

DKU- DKR

MNV Zrt. — KKSZ

NAV adatszolgaltatas — UGYFELKAPU

MAK - KKVTR

SZR Front-end



9.sz. melléklet
Eljarasi rend az érintetti jogok gyakorlasa esetén

A Centrum a jelen szabalyzatban foglalt tajékoztatasi kotelezettségének teljesitése és intézke-
dései megtétele sordn az ott meghatarozottak szerint koteles eljarni. A fent meghatarozott
specialis szabalyokat meghalad6an a Munkaltatd a kdvetkezd rendelkezések betartasaval jar
el.

A kérelem elbiralasa

A jelen szabélyzatban meghatarozott érintetti jogok kapcsan kérelmezett intézkedésekkel
kapcsolatban az alabbi eljarasi szabalyokat kell alkalmazni.

Az Erintett kérelmét az a jogi osztalyvezetd munkakérben foglalkoztatott adatvédelmi tisztvi-
selonél nyujthatja be. A kérelem benyujtasa irasban torténhet elektronikus levél Utjan vagy
papir alapon.

A Centrum a kérelmet tartalma alapjan kell elbiralni. Ha az Erintett elektronikus titon nyujtot-
ta be a kérelmet, a tdjékoztatast lehetdség szerint elektronikus tton kell megadni, kivéve, ha
az Erintett azt masként kéri.

Az Erintett kételes a kérelemben megjeldlni, hogy mely személyes adat vonatkozasaban kéri
a Munkaltato intézkedését.

A Munkaltato az irdsban benyujtott kérelem kézhezvételétdl szamitott 1 (egy) honapon beliil
koételes a kérelmet elbiralni. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét, illetve
a folyamatban 1év0 kérelmek szamat, a Centrum a kérelem elbiralasanak hataridejét tovabbi 2
(ketté) honappal meghosszabbithatja. A meghosszabbitas tényérdl, illetve a késedelem okai-
16l az Erintettet a kérelem kézhezvételétél szamitott 1 (egy) honapon beliil tajékoztatni kell.

Amennyiben az Erintett kérelme megalapozott, a Centrum a kért intézkedést az eljarasi hatar-
1don beliil végrehajtja, és a végrehajtas megtorténtétével kapcsolatosan irdsbeli tajékoztatast
ad a Erintett/Munkavallalo, stb. részére.

Ha a Centrum nem tesz intézkedéseket az Erintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott | (egy) honapon beliil tajékoztatja az Erintettet
az intézkedés elmaradasanak okair6l, valamint arrél, hogy az Erintett panaszt nytjthat be va-
lamely feliigyeleti hatésagnal és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

A szolgéltatott informdacid, a nytjtott tajékoztatas és a megtett intézkedés dija
A Centrum a jelen szabalyzatban meghatarozott informaciokat, az érintetti jogokkal kapcsola-
tos tajékoztatast, illetve a kérelmezett intézkedéseket dijmentesen biztositja.

Amennyiben azonban az Erintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy-kiilondsen is-
métlodo jellege miatt -- talzd, a Centrum, figyelemmel a kért informaci6 vagy tdjékoztatas
nyUjtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jar6 adminisztrativ koltségekre ésszerti
Osszegl dijat szamithat fel vagy megtagadhatja a kérelem alapjan torténé intézkedést.

Kérelmezo6 személyazonossaganak vizsgélata

Abban az esetben, amennyiben a Centrum a szerinti kérelem elSterjesztdjének kilétével kap-
csolatban megalapozott kétsége tamad, a Centrum az Erintett személyazonossaganak megerd-
sitéséhez szilikséges tovabbi informaciok rendelkezésre bocsatasat igényelheti.
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Panasztételi jog

Ha az Erintett ugy itéli meg, hogy a Centrum 4ltali személyes adatainak kezelése megsérti a
mindenkor hatdlyos adatvédelmi jogszabalyok, igy kiilondsen a GDPR, rendelkezéseit, joga-
ban 4all a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsagnal panaszt benyujtani.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatosag elérhetdségei:
Honlap: www.naih.hu

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Telefon: +36 (30) 683-5969; +36 (30) 549-6838

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Az Frintettnek joga van mas, igy kiilondsen a szokasos tartozkodasi helye, munkahelye vagy
a feltételezett jogsértés helye szerinti eurdpai uniés tagallamban 1étrehozott, feliigyeleti hato-
sagnal is panaszt tenni.

A birosaghoz fordulas joga (keresetinditasi jog)
Az Erintett - panasztételi jogatol fiiggetleniil - birosdghoz fordulhat, ha a személyes adatainak
kezelése soran megsértették a GDPR szerinti jogait.

Egyéb igényérvényesitési lehetdség

A FErintettnek/Munkavallalo, stb. jogaban all a panasznak a Erintett/Munkavallalg, stb. nevé-
ben torténd benyujtasaval. a feliigyeleti hatésag hatarozatanak birdsagi feliilvizsgalataval, a
keresetinditassal, valamint a kartéritési jogdnak a nevében torténd érvényesitésével egy olyan
nonprofit jellegli szervezetet vagy egyesiiletet megbizni, amelyet valamely eurdpai unios tag-
allam jogénak megfelelden hoztak 1étre és amelynek alapszabalyban rogzitett céljai a kozér-
dek szolgalata, valamint az Erintettek jogainak és szabadsaganak a személyes adatok vonat-
kozésaban biztositott védelme.
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A nyilvantartas az érintetti kérelmekrol

Sor- | Bels6 adat- | Kérelmezé | Kérelem | Kérelem | Kérelem Esetleges | Dijmen- Esetleges | Az érin- Az érintett
szam | Kezelési érintett tartalma | beérke- | alapjan tett | elutasitas | tes/koltsé | koltségté- | tett intézkedésrol
nyilvan- azonosita- zésének | intézkedés indoka g-téritéses | ritésre intézke- torténo
tartasi szam | sahoz sziik- idopont- | (teljesit- vonatkozo | désrol tajékoztatasa
(pl. ikt. sz.) | séges ada- ja ve/elutasitva adatok torténé nak modja
tai ) tajékozta-
tasanak
idopontja
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10.sz. melléklet
Megismerési nyilatkozat

A Zalaegerszegi Szakképzési Centrum 2021. december 30. napjatol hatalyos ,,A Zalaeger-
szegi Szakképzési Centrum adatkezelési, adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata”-

ban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat a munkam soran
koteles vagyok betartatni.

Név hataskor, feladatkor Datum Alairas
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